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1 Apresentação 

O presente relatório tem por objetivo descrever e apresentar as atividades assistenciais de 

saúde desenvolvidas pela Unidade de Pronto Atendimento 24h – UPA NOVA FRIBURGO durante 

o MARÇO/2020 relacionadas ao Contrato de Gestão 162/2019, celebrado com o Município de Nova 

Friburgo e a Organização Social Viva Rio – OSS Viva Rio. 

Os indicadores de desempenho expostos neste relatório são parâmetros de acompanhamento 

definidos no contrato de gestão e são ferramentas a serem utilizadas com a finalidade de avaliar o 

desempenho do serviço prestado, considerando os conceitos e objetivos de cada indicador. Neste 

caso, a avaliação do desempenho das OS Viva Rio no gerenciamento, operacionalização e execução 

das ações e atividades da UPA24h Nova Friburgo será realizado pela Comissão de Acompanhamento 

e Fiscalização – CAF, que monitora e avalia o desempenho das Organizações Sociais no cumprimento 

das metas estabelecidas em contrato e se as mesmas são apresentadas em conformidade com os eixos 

em análise. 

O atendimento na unidade inicia-se com o Acolhimento ao usuário onde, é realizada a primeira 

avaliação superficial com base na queixa principal e nos sinais vitais que são aferidos neste momento, 

no acolhimento já é possível identificar um potencial risco de agravamento do seu quadro clínico. Em 

seguida, o usuário ou seu acompanhante se dirige ao registro para fornecer dados relacionados ao 

cadastro no prontuário eletrônico do usuário (PEP), após preenchimento ou atualização das 

informações o mesmo segue para o primeiro atendimento, a Classificação de Risco, que é realizado 

apenas por enfermeiro. Após ser atribuído um risco considerando os sinais e sintomas relatados pelo 

usuário e tendo em vista o protocolo de classificação de risco, o usuário poderá aguardar pelo 

atendimento nos consultórios ou ser conduzido diretamente para as salas de observação.  
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2 Indicadores para avaliação de desempenho 

É importante destacar que os indicadores que constam no edital de seleção nº002/2019 (ANEXO 

I-A – Metas e Indicadores de Avaliação) apresentam fórmulas de cálculo inconsistentes e necessitam 

de revisão. Sendo assim, a OSS Viva Rio irá solicitar uma reunião com a Secretaria de Saúde do 

Município para alinhamento e dos indicadores do contrato e com isso adequar a avaliação dos 

mesmos.  

A análise do indicador quantitativo se refere à produtividade e seu desempenho é avaliado 

através da pontuação que varia em 8 pontos (<84%-70%), 9 pontos (<94%-85%) e 10 pontos (>95%) 

dependo da quantidade de atendimentos médicos realizados, enquanto a análise dos 12 indicadores 

qualitativos se refere ao desempenho assistencial e da gestão da unidade, cuja pontuação de cada 

indicador varia em 8,9 e 10 pontos. 
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Tabela 1: Indicadores de Desempenho – UPA 24h Nova Friburgo, MARÇO/2020 
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2.1 Indicadores quantitativos 

Na Competência 03/2020, no que diz respeito às atividades assistenciais da UPA NOVA 

FRIBURGO, foram acolhidos 5.477 pacientes dos quais 5.753 foram registrados e destes 5.445 

pacientes foram classificados quanto ao risco. Quanto ao total de atendimentos, foram realizados 

5.293 atendimentos gerais, dos quais 4.845 foram atendimentos médicos (4.042 de Clínica Médica e 

803 de Pediatria), 218 atendimentos odontológico. (Anexo 1)  

É importante ratificar que as informações do relatório têm por objetivo principal a prestação de 

contas no que diz respeito à produção assistencial e indicadores de desempenho referente a 

competência 03/2020. Sendo assim, para esta competência o alcance foi de 88% da meta, com 9 

pontos.  

  

2.2 Indicadores qualitativos 

Os indicadores de desempenho são ferramentas desenvolvidas como a finalidade de monitorar 

e avaliar garantindo o aprimoramento constante e eficaz, das ações de gestão e vigilância em saúde.  

Em relação à análise dos indicadores qualitativos, estes totalizam 12 indicadores e as 

pontuações variam de 8,9 e 10 pontos. Sendo assim, no período analisado 10 dos 12 citados atingiram 

e/ou superaram as metas estabelecidas, totalizando 89 pontos (Tabela 1). Dessa forma, serão descritas 

a seguir apenas as justificativas dos indicadores não alcançados ou que apresentam alguma 

especificação para o período analisado. 

 

Indicador 2: Percentual de revisão de prontuários pela Comissão de Revisão de Óbito 

e Prontuários 

 

2. 
Percentual de revisão de prontuários pela Comissão de Revisão de Óbito 

e Prontuários 
MARÇO/2020 

Total de prontuários analisados pela Comissão de Revisão de Óbitos e 

Prontuários 
141 

Total de prontuários da Unidade 4.845 

  Meta 90% 3% 

  Pontos 10 0 
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Numerador: Total de prontuários analisados pela Comissão de Revisão de Óbitos e Prontuários 

x 100 

Denominador: Total de prontuários da Unidade. 

Objetivo: Avaliar a qualidade das informações e uniformidade dos cuidados terapêuticos 

indicados, de acordo com as normas de conduta dos protocolos clínicos vigentes. 

Meta:  >90% e pontuação de 10 pontos, <89% a 85% e pontuação de 09 pontos, <84% a 70% 

e pontuação de 08 pontos quando atingida. 

Fonte: Coordenação da unidade 

De acordo com o edital de seleção nº002/2019 (ANEXO I-A – Metas e Indicadores de 

Avaliação) o presente indicador tem duas fórmulas de cálculo: na descrição, está conforme 

apresentado acima, e na tabela, o indicador se refere a razão entre Total de óbitos em usuário 

classificados em risco vermelho e o Total de usuários classificados como risco vermelho. 

Figura 1: Indicador 5, ANEXO I-A – Metas e Indicadores de Avaliação do edital de seleção 

002/2019 

 

2.5) Percentual de óbitos em usuários classificados como risco vermelho: 
 

Objetivo....: Medir óbitos ocorridos em unidade pré-hospitalar fixa 

Meta..........: 0 % 

Fórmula....: 
                Número de Óbitos                                                   

Número Total de Atendimentos Médicos 
Obs............: Excluem-se os que, chegando cadáver, não recebem nenhuma manobra de 

reanimação nem outros terapêuticos. Inclui todos os falecimentos por 
qualquer causa durante sua permanência na UPA e em suas dependências 
(incluindo os deslocamentos para radiologia, ou outros meios diagnósticos 

 

Atividades 
Mês:                                                Ano: 

Qtde 
Resultado 

% 
Meta 

Contratada 
Pontos 

Equivalentes 

5 

Percentual de 
Óbitos em 
usuários 

classificados 
como risco 
vermelho 

Total de óbitos em usuário 
classificados em risco 
vermelho 

  

0 10 Total de usuários 
classificados como risco 
vermelho 

 

Parâmetro para cálculo de avaliação: 
0% = 10 pontos 
Até 0,1% = 9 pontos 

Comentário: 
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Como não há uma definição da memória de cálculo a ser utilizada, optou-se pela formula 

conforme dita na descrição, onde observou-se uma taxa de 3% não alcançando pontos. Caso a fórmula 

a ser considerada seja a que está na tabela do edital, o presente indicador apresentaria as seguintes 

informações abaixo: 

5. Percentual de Óbitos em usuários classificados como risco vermelho MARÇO/2020 

Total de óbitos em usuário classificados em risco vermelho 9 

Total de usuários classificados como risco vermelho 9 

  Meta 0% 100% 

  Pontos 10 0 

 

Sendo assim, solicitamos esclarecimentos da memória de cálculo a ser utilizada para este 

indicador a fim de sanar esta dúvida. 

 

Indicador 8: Percentual de trombólise realizada no tratamento do infarto agudo do 

miocárdio – IAM com supra de ST 

 

8. 
Percentual de trombólise realizada no tratamento do infarto agudo do 

miocárdio – IAM com supra de ST 
MARÇO/2020 

Total de pacientes IAM com supra de ST trombolisados 1 

Total de pacientes com diagnóstico de IAM com supra de ST 1 

  Meta 90% 100,00% 

  Pontos 10 10 

 

Numerador: Total de pacientes IAM com supra de ST trombolisados x 100 

Denominador: Total de pacientes com diagnóstico de IAM com supra de ST. 

Objetivo: Medir a adesão dos pacientes com diagnóstico de Infarto Agudo do Miocárdio – IAM 

com supra de ST que foram submetidos a Trombólise, via periférica 

Meta:  >90% e pontuação de 10 pontos ou <89% a 85% e pontuação de 09 pontos ou <84% a 

70% e pontuação de 08 pontos quando atingida. 

Fonte: Coordenação unidade 
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De acordo com o edital de seleção nº002/2019 (ANEXO I-A – Metas e Indicadores de 

Avaliação) o presente indicador tem duas fórmulas de cálculo: na descrição, está conforme 

apresentado acima, e na tabela, o indicador se refere a razão entre Total de usuários com trombólise 

realizadas no tratamento do infarto agudo do miocárdio – IAM com supra de ST e o Total de usuários 

classificados com IAM. No presente mês houveram 02 casos de IAM com supra de ST, entretanto, 

01 deles houve contraindicação para administração do trombolítico já que apresentava tempo de início 

dos sintomas superior a 12 horas, sendo assim apenas 01 foi considerado para o cálculo. 

Figura 1: Indicador 8, ANEXO I-A – Metas e Indicadores de Avaliação do edital de seleção 

002/2019 

 

Como não há uma definição da memória de cálculo a ser utilizada, optou-se pela fórmula 

conforme a descrição, onde observou-se 02 pacientes com diagnóstico de IAM com supra de ST, 

porém apenas 01 não foi trombolisado devido à contraindicação, o que gerou uma taxa de 100% 

alcançando 10 pontos. Caso a fórmula a ser considerada seja a que está na tabela do edital, o presente 

indicador apresentaria as seguintes informações abaixo: 

2.8) Percentual de trombólise realizada no tratamento do infarto agudo do miocárdio 
– IAM com supra de ST: 

 

Objetivo....: Medir a adesão dos pacientes com diagnóstico de Infarto Agudo do 
Miorcádio – IAM com supra de ST que foram submetido a Trombólise, via 
periférica. 

Meta..........: 100% 

Fórmula....: 
    Total de Pacientes IAM com Supra de ST Trombolisados    
Total de pacientes com Diagnóstico de Iam com Supra de ST. 
 

Obs............: Excluem-se os que, chegando cadáver, não recebem nenhuma manobra de 
reanimação nem outros terapêuticos. Inclui todos os falecimentos por 
qualquer causa durante sua permanência na UPA e em suas dependências 
(incluindo os deslocamentos para radiologia, ou outros meios diagnósticos 

 

Atividades 
Mês:                                                Ano: 

Qtde 
Resultado 

% 
Meta 

Contratada 
Pontos 

Equivalentes 

8 

Percentual de 
trombólise 

realizada no 
tratamento do 

infarto agudo do 
miocárdio – IAM 

com supra de 
ST 

Total de usuários com 
trombólise realizadas no 
tratamento do infarto 
agudo do miocárdio – IAM 
com supra de ST  

  

100% 10 

Total de usuários 
classificados com IAM   

 

Parâmetro para cálculo de avaliação: 
> 90% = 10 pontos 
< 89% a 85% = 9 pontos 
< 84% a 70% = 8 pontos 

Comentário: 
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8. 
Percentual de trombólise realizada no tratamento do infarto agudo do 

miocárdio – IAM com supra de ST 
MARÇO/2020 

Total de usuários com trombólise realizadas no tratamento do infarto agudo do 

miocárdio – IAM com supra de ST 
1 

Total de usuários classificados com IAM   7 

  Meta 100% 14% 

  Pontos 10 0 

 

Sendo assim, solicitamos esclarecimentos da memória de cálculo a ser utilizada para este 

indicador a fim de sanar esta dúvida. 

 

Indicador 9: Percentual de usuários com permanência na emergência <24h 

 

9. Percentual de usuários com permanência na emergência < 24h MARÇO/2020 

Somatório de pacientes-dia 319 

Nº de altas 133 

  Meta 24 58 

  Pontos 10 0 

 

Numerador: Somatório paciente-dia x 24 

Denominador: nº de altas. 

Objetivo: Manter o fluxo de alocação de pacientes 

Meta:  <24h e pontuação de 10 pontos quando atingida. 

Fonte: Coordenação unidade 

De acordo com o edital de seleção nº002/2019 (ANEXO I-A – Metas e Indicadores de 

Avaliação) o presente indicador tem duas fórmulas de cálculo: na descrição, está conforme 

apresentado acima, e na tabela, o indicador se refere a razão entre Total de usuários com permanência 

na emergência < 24h e o Total de usuários atendidos. 
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Figura 1: Indicador 9, ANEXO I-A – Metas e Indicadores de Avaliação do edital de seleção 

002/2019 

 

Como não há uma definição da memória de cálculo a ser utilizada, optou-se pela formula 

conforme dita na descrição, onde observou-se 319 pacientes-dia dos 145 pacientes que estiveram em 

observação no período e destes 133 pacientes tiveram alta, o que gerou um tempo médio de 

permanência em observação de 58h, não alcançando a meta. Caso a fórmula a ser considerada seja a 

que está na tabela do edital, o presente indicador apresentaria as seguintes informações abaixo: 

9. Percentual de usuários com permanência na emergência <24h MARÇO/2020 

Total de usuários com permanência na emergência <24h 96 

Total de usuários atendidos   145 

  Meta >90% 66% 

  Pontos 10 0 

 

Sendo assim, solicitamos esclarecimentos da memória de cálculo a ser utilizada para este 

indicador a fim de sanar esta dúvida. 

 

2.9) Percentual de usuários com permanência na emergência < 24h 
 

Objetivo....: Manter o fluxo de alocação de pacientes 

Meta..........: Máximo de 24(vinte e quatro) horas 

Fórmula....: 
Somatório de Número de Pacientes/dia 
                 Número de Altas 

Obs............: A UPA não é unidade hospitalar e, portanto, não possui características de 
internação, possuindo, apenas, leitos de observação nos quais os pacientes 
devem permanecer até 24(vinte e quatro) horas, conforme estabelecido 
pelas portarias GM/MS 1020/2009, GM/MS 1601/2011. A permanência de 
um paciente por mais de 24(vinte e quatro) horas em observação na unidade 
deverá se sempre notificada e justificada. O tempo de permanência na 
unidade deverá ser calculado para cada uma das salas de observação tanto 
adulta quanto pediátrica e para a unidade como um todo em observação na 
unidade deverá ser sempre. 

 

Atividades 
Mês:                                                Ano: 

Qtde 
Resultado 

% 
Meta 

Contratada 
Pontos 

Equivalentes 

9 

 
Percentual de 
usuários com 

permanência na 
emergência < 

24h 
  

Total de usuários com 
permanência na 
emergência < 24h 

  

100% 10 
Total de usuários 
atendidos  

 

Parâmetro para cálculo de avaliação: 
> 90% = 10 pontos 
< 89% a 85% = 9 pontos 
< 84% a 70% = 8 pontos 

Comentário: 
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3 Anexo 

3.1 Relatório de Produção Diária 

Fonte: Sistema Klinikos/ ECO Sistemas 
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3.2 Pesquisa de Satisfação 

Fonte: klinikos/ECO 

 

3.3 Planilha de IAM/ Trombólise 

Fonte: Coordenação da unidade 

PERCENTUAL DE TROMBÓLISE NO TRATAMENTO DE IAM COM SUPRA DE ST 

DATA 

ENTRA

DA 

PACIEN

TE 

IDA

DE 

DIAGNÓST

ICO 

 CHAVE DE 

AUTORIZA

ÇÃO (SER) 

DATA DA 

TROMBOL

ISE 

MOTIVO DE  

UTILIZAR O 

TROMBOLIT

ICO 

OBSERVAÇÃ

O 

01/03/20

20 

Dulcilia 

Pinto da 

Silva 

62 A 

DOR 

PRECORDI

AL/ IAM 

S/SST 

kFbqGj 

SEM 

INDICAÇÃ

O 

Δt > 12 horas 

PACIENTE 

REALIZARÁ 

CATETERISM

O DIA 18/03/20 

ÀS 10H 00MIN 

NO HSL. 
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05/03/20

20 

Gilberto 

Souza 

Campos 

61 A IAM S/SST Rungww 

SEM 

INDICAÇÃ

O 

Δt >12 horas 

PACIENTE 

REALIZARÁ 

CATETERISM

O DIA 18/03/20 

ÀS 09H 20MIN 

NO HSL. 

PACIENTE 

ASSINTOMÁT

ICO, 

RECEBEU 

ALTA 

HOSPITALAR 

ÀS 09:50H 

CONFORME 

PRESCRIÇÃO 

MÉDICA FUI 

INFORMADO 

PELA 

ENFERMEIRA 

ARIANE 

HOSPITAL 

MUNICIPAL 

RAUL SERTÃ 

(NIR), QUE O 

PACIENTE 

INTERNOU 

NO SETOR DE 

CARDIOLOGI

A DO HMRS. 

ENCAMINHA

DO DIA 11/03 

O PEDIDO E 

CHAVE DE 

AUTORIZAÇÃ

O PARA O NIR 

DO HMRS. 

10/03/20

20 

Leandro 

Ramos 

Filho 

39 A IAM S/SST nuo0KQ 

SEM 

INDICAÇÃ

O 

Δt >12 horas 

PACIENTE 

REALIZARÁ 

CATETERISM

O DIA 31/03/20 

ÀS 10H 00MIN 

NO HSL. 

12/03/20

20 

Reynald

o de 

Almeida 

72 A IAM S/SST FydHP3 

SEM 

INDICAÇÃ

O 

Δt > 12 horas 

PACIENTE 

REALIZARÁ 

CATETERISM

O DIA 01/04/20 

ÀS 10H 00MIN 

NO HSL. 

09/03/20

20 

Solange 

Rodrigue

s Pereira 

67 A IAM C/SST f8MOhd 

SEM 

INDICAÇÃ

O 

Δt > 12 horas 

PACIENTE 

REALIZARÁ 

CATETERISM

O DIA 07/04/20 

ÀS 09H 20MIN 
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NO HSL. 

REAGENDAD

O 

CATETERISM

O PARA DIA 

01/04/20 ÀS 

07H 30 MIN. 

22/03/20

20 

Nelio de 

Castro 
64 A IAM S/SST ulIE9Z 

SEM 

INDICAÇÃ

O 

Δt > 12 horas 

PACIENTE 

REALIZARÁ 

CATETERISM

O DIA 30/03/20 

ÀS 08H 00MIN 

NO HSL. 

PACIENTE 

EVOLUIU 

PARA ÓBITO 

DIA 26/03/2020 

ÀS 08H 25MIN 

APÓS 

INSUFICIÊNCI

A 

RESPIRATÓRI

A AGUDA, 

REALIZADO 

MANOBRAS 

DE 

RESSUCITAÇ

ÃO SEM 

SUCESSO. 

31/03/20

20 

JOAO 

BATIST

A DE 

OLIVEI

RA 

BELIEN

I 

64 A IAM C/SST 0OkJQm 

COM 

INDICAÇÃ

O 

(31/03/2020

) 

Δt < 12 horas 

PACIENTE 

REALIZARÁ 

CATETERISM

O DIA 

03/04/2020 ÀS 

08H 00MIN NO 

HSL. 

REALIZADO 

TROMBOLITI

CO ÀS 22:15 

NA SALA 

VERMELHA, 

RETORNO A 

SALA 

AMARELA ÀS 

00:20. 
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3.4 Pacientes em observação 

Fonte: Coordenação da unidade/ SI – Sistemas de Informação VIVARIO 

SALA AMARELO ADULTO 

NOME 
IDAD

E 
DIAGNÓSTICO 

ENTRAD

A 
HORA SAÍDA HORA DESTINO 

DPS 62 DOR PRECORDIAL 
01/03/202

0 

20:00:0

0 

03/03/202

0 

11:17:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

ECB   DOR ABDOMINAL 
01/03/202

0 

01:35:0

0 

03/03/202

0 

11:20:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

EJCN   DOR ABDOMINAL+FEBRE 
01/03/202

0 

00:00:0

0 

01/03/202

0 

14:55:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

IRS   SEPSE URINÁRIA 
01/03/202

0 

00:00:0

0 

02/03/202

0 

10:04:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

JC   PÉ DIABÉTICO 
01/03/202

0 

00:00:0

0 

02/03/202

0 

10:30:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

JASC 36 PICADA DE ARANHA 
01/03/202

0 

00:00:0

0 

01/03/202

0 

16:20:0

0 

ALTA A 

REVELIA 

LSS 64 ICC+PNM 
01/03/202

0 

13:25:0

0 

07/03/202

0 

13:00:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

CPPO 90 DISPNEIA 
02/03/202

0 

19:00:0

0 

03/03/202

0 

09:15:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

FSD 68 
DORMÊNCIA NOS MEMBROS 

INFERIORES 

02/03/202

0 

09:30:0

0 

04/03/202

0 

09:35:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

LTH 89 FALTA DE AR 
02/03/202

0 

14:10:0

0 

03/03/202

0 

09:50:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

ACA   PRÉ CAT 
03/03/202

0 

16:50:0

0 

05/03/202

0 

13:08:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

MGF   PRÉ CAT 
03/03/202

0 

18:12:0

0 

04/03/202

0 

14:23:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

SCF 39 PIELONEFRITE 
03/03/202

0 

00:27:0

0 

04/03/202

0 

09:45:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

GSC 61 IAM SSST 
05/03/202

0 

23:00:0

0 

10/03/202

0 

08:15:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

LFF 20 CRISE DE ANSIEDADE 
05/03/202

0 

18:15:0

0 

05/03/202

0 

19:55:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

NAR   CRISE CONVULSIVA 
05/03/202

0 

21:30:0

0 

06/03/202

0 

00:15:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

AFC 92 

HIPOGLICEMIA+QUEDA DO 

ESTADO 

GERAL+DESIDRATAÇÃO 

06/03/202

0 

19:30:0

0 

07/03/202

0 

13:20:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 
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LAC 46 CELULITE FACIAL 
06/03/202

0 

09:30:0

0 

08/03/202

0 

10:25:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

DT 59 DOR PRECORDIAL 
07/03/202

0 

14:30:0

0 

07/03/202

0 

16:30:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

EO   TOSSE 
07/03/202

0 

17:50:0

0 

09/03/202

0 

10:50:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

JPD 34 
PNM+QUEDA DO ESTADO 

GERAL 

07/03/202

0 

00:10:0

0 

07/03/202

0 

01:30:0

0 

SALA 

VERMELHA 

JNT   DISPNEIA 
07/03/202

0 

15:20:0

0 

08/03/202

0 

09:20:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

MSS   DOR ABDOMINAL 
07/03/202

0 

12:30:0

0 

09/03/202

0 

09:40:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

OCQ 77 ITU 
07/03/202

0 

15:00:0

0 

11/03/202

0 

09:44:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

RFM 40 PNM 
07/03/202

0 

04:12:0

0 

07/03/202

0 

14:50:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

WSO   DOR ABDOMINAL 
07/03/202

0 

15:00:0

0 

09/03/202

0 

08:30:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

ZGA   DOR LOMBAR 
07/03/202

0 

12:40:0

0 

07/03/202

0 

15:40:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

ESS   CONVULSÃO 
08/03/202

0 

01:40:0

0 

08/03/202

0 

15:30:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

LGG 64 DISPNEIA+EDEMA 
08/03/202

0 

10:00:0

0 

16/03/202

0 

18:20:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

MGC   EDEMA EM FACE 
08/03/202

0 

12:40:0

0 

08/03/202

0 

13:18:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

TSR 24 TOSSE 
08/03/202

0 

03:00:0

0 

09/03/202

0 

11:30:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

WF 51 QUEDA DE PRÓPRIA ALTURA 
08/03/202

0 

10:30:0

0 

08/03/202

0 

16:40:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

WOC   ERUPÇÕES CUTANEAS 
08/03/202

0 

10:00:0

0 

08/03/202

0 

12:30:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

LRF 39 DOR ABDOMINAL E VÔMITOS 
09/03/202

0 

12:00:0

0 

11/03/202

0 

09:19:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

MAB   CONSTIPAÇÃO INTESTINAL 
09/03/202

0 

20:30:0

0 

10/03/202

0 

09:40:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

MCS   CAT 
09/03/202

0 

17:47:0

0 

10/03/202

0 

17:41:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 
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SRP 67 ITU+CELULITE 
09/03/202

0 

17:33:0

0 

17/03/202

0 

10:30:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

VPK   MAL-ESTAR 
09/03/202

0 

13:30:0

0 

09/03/202

0 

18:00:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

AS   TCE LEVE + ALCOOLISMO 
10/03/202

0 

00:20:0

0 

10/03/202

0 

10:00:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

JRW 58 QUEDA DA PRÓPRIA ALTURA 
10/03/202

0 

18:52:0

0 

11/03/202

0 

09:07:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

MHST 60 PRESSÃO ALTA E DEPRESSÃO 
10/03/202

0 

23:00:0

0 

11/03/202

0 

08:58:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

MLOV 88 DOR TORÁCICA 
10/03/202

0 

23:03:0

0 

11/03/202

0 

10:06:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

ACE 34 
PANCREATITE AGUDA 

BACTERIANA 

11/03/202

0 

14:40:0

0 

13/03/202

0 

15:21:0

0 
OUTROS 

CRF 47 SINCOPE 
11/03/202

0 

19:10:0

0 

12/03/202

0 

10:15:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

EMP 32 K293 GASTRITE 
11/03/202

0 

21:30:4

8 

12/03/202

0 

06:41:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

MIC 79 
HIPERGLICEMIA+DESIDRATAÇ

ÃO 

12/03/202

0 

14:00:0

0 

12/03/202

0 

15:00:0

0 

SALA 

VERMELHA 

RA 72 IAM S/SUPRA 
12/03/202

0 

14:00:0

0 

15/03/202

0 

14:24:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

LPB 90 ATRIOVENTRICULAR+ITU 
13/03/202

0 

15:30:0

0 

14/03/202

0 

10:40:0

0 
OUTROS 

OCQ 77 SEPSE PULMONAR 
13/03/202

0 

00:00:0

0 

13/03/202

0 

08:20:0

0 

SALA 

VERMELHA 

NMM 77 TCE+SINCOPE 
14/03/202

0 

08:30:0

0 

15/03/202

0 

14:24:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

AMS 87 PNM 
15/03/202

0 

21:30:0

0 

21/03/202

0 

11:00:0

0 

ALTA A 

REVELIA 

LMO 62 VOMITO+HAS 
15/03/202

0 

20:41:0

0 

15/03/202

0 

21:10:0

0 

SALA 

VERMELHA 

MERO 69 
DOR 

ABDOMINAL+NAUSEA+ITU 

15/03/202

0 

01:25:0

0 

16/03/202

0 

15:15:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

NNF 54 
R33 RETENÇÃO URINÁRIA A 

ESCLARECER 

15/03/202

0 

09:13:2

2 

15/03/202

0 

15:22:0

0 

ALTA A 

REVELIA 

AI 71 HAS+DISPNEIA 
16/03/202

0 

10:05:0

0 

16/03/202

0 

10:30:0

0 

SALA 

VERMELHA 

DFT 28 TVP EM MIE? 
16/03/202

0 

22:00:0

0 

17/03/202

0 

09:30:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

ACG 23 DISPNEIA 
17/03/202

0 

16:23:0

0 

19/03/202

0 

12:00:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

BGA 32 DNV 
17/03/202

0 

18:03:0

0 

17/03/202

0 

22:40:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 
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DPS 62 CAT 
17/03/202

0 

20:00:0

0 

18/03/202

0 

13:30:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

RSG 53 DERRAME PLEURAL 
17/03/202

0 

20:30:0

0 

23/03/202

0 

09:35:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

SS 66 F.A. 
17/03/202

0 

15:56:0

0 

18/03/202

0 

19:30:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

WMJ 25 GASTROENTETERITE AGUDA 
17/03/202

0 

13:50:0

0 

17/03/202

0 

15:20:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

ACS 71 R060 DISPNEIA 
18/03/202

0 

04:00:0

0 

18/03/202

0 

11:10:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

AT 76 F.A. 
18/03/202

0 

00:00:0

0 

18/03/202

0 

09:00:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

MAKS 46 INSUFICIÊNCIA RENAL 
18/03/202

0 

00:55:0

0 

18/03/202

0 

11:05:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

MAEM

D 
55 J11 INFLUENZA (GRIPE) 

18/03/202

0 

14:23:1

0 

18/03/202

0 

19:30:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

PS 66 DOR ABDOMINAL 
18/03/202

0 

19:10:0

0 

23/03/202

0 

09:15:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

GMC 35 O873 TROMBOSE 
19/03/202

0 

19:20:0

0 

20/03/202

0 

10:30:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

IPT 35 DOR LOMBAR 
19/03/202

0 

22:00:0

0 

20/03/202

0 

11:50:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

JBM 22 ASMATICA+ANSIEDADE 
19/03/202

0 

21:00:0

0 

19/03/202

0 

22:35:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

MSV 60 HIPOTENSÃO 
20/03/202

0 

19:50:0

0 

23/03/202

0 

09:50:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

NLO 56 R060 DISPNEIA 
20/03/202

0 

01:21:0

0 

31/03/202

0 

23:59:5

9 

PERMANEC

E NA 

UNIDADE 

LTH 89 DISPNEIA+BRADICARDIA 
21/03/202

0 

11:15:0

0 

21/03/202

0 

11:20:0

0 

SALA 

VERMELHA 

BR 68 DISPNEIA 
22/03/202

0 

11:30:0

0 

22/03/202

0 

12:30:0

0 

SALA 

VERMELHA 

ERM 74 DISPNEIA 
22/03/202

0 

02:30:0

0 

23/03/202

0 

10:10:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

EMS 40 DOR ABDOMINAL+VOMITOS 
22/03/202

0 

20:00:0

0 

23/03/202

0 

08:50:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

NC 64 ITU+PNM 
22/03/202

0 

12:10:0

0 

23/03/202

0 

23:40:0

0 

SALA 

VERMELHA 

RESS 39 COLECISTITE 
22/03/202

0 

16:40:0

0 

23/03/202

0 

09:10:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 
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SSW 65 DISPNEIA+BRONCOESPASMO 
22/03/202

0 

02:50:0

0 

22/03/202

0 

10:50:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

CBV 18 W194 QUEDA SEM 
23/03/202

0 

14:22:0

0 

23/03/202

0 

17:02:0

0 

ALTA A 

REVELIA 

JS 62 PNM 
23/03/202

0 

19:00:0

0 

24/03/202

0 

09:55:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

NFV 28 COLICA RENAL? 
23/03/202

0 

13:00:0

0 

23/03/202

0 

17:20:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

WRP 42 
SUSPEITA USO 

ENTORPECENTES 

23/03/202

0 

18:10:0

0 

23/03/202

0 

22:00:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

EB 74 A46 ERISIPELA 
24/03/202

0 

20:59:3

4 

31/03/202

0 

23:59:5

9 

PERMANEC

E NA 

UNIDADE 

NC 64 ITU+PNM 
24/03/202

0 

08:45:0

0 

26/03/202

0 

07:30:0

0 

SALA 

VERMELHA 

PJCC 53 J90 DERRAME PLEURAL 
25/03/202

0 

12:45:2

8 

26/03/202

0 

18:30:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

PCFR 63 I499 ARRITMIA 
26/03/202

0 

17:15:0

2 

29/03/202

0 

12:29:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

VSS 44 I60 HEMORRAGIA 
26/03/202

0 

23:53:5

2 

28/03/202

0 

16:00:0

0 
OUTROS 

GC 52 R100 ABDOME AGUDO 
27/03/202

0 

09:36:5

3 

27/03/202

0 

17:38:0

0 
OUTROS 

JHS 64 J159 PNEUMONIA 
27/03/202

0 

08:48:4

1 

31/03/202

0 

23:59:5

9 

PERMANEC

E NA 

UNIDADE 

MMG 61 A049 INFECCAO 
27/03/202

0 

13:39:4

2 

28/03/202

0 

12:20:0

0 
OUTROS 

NRD 89 K859 PANCREATITE 
27/03/202

0 

17:22:1

8 

30/03/202

0 

10:51:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

RSR 20 A162 TUBERCULOSE 
27/03/202

0 

12:53:1

0 

30/03/202

0 

13:46:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

RGTN 55 I10 HIPERTENSAO 
27/03/202

0 

22:42:1

6 

28/03/202

0 

14:37:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

TAR 21 N110 PIELONEFRITE 
27/03/202

0 

14:37:4

9 

27/03/202

0 

19:20:0

0 
OUTROS 

AJF 66 G409 EPILEPSIA, NAO 
28/03/202

0 

10:19:3

1 

28/03/202

0 

19:06:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

ABK 92 J15 PNEUMONIA 
28/03/202

0 

16:49:5

4 

31/03/202

0 

23:59:5

9 

PERMANEC

E NA 

UNIDADE 

HFS 69 J440 DOENCA PULMONAR 
28/03/202

0 

09:32:1

5 

31/03/202

0 

23:59:5

9 

PERMANEC

E NA 

UNIDADE 

GS 70 R074 DOR TORACICA, 
29/03/202

0 

08:33:2

0 

31/03/202

0 

11:46:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 
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LSS 21 S099 TRAUMATISMO NAO 
29/03/202

0 

17:29:4

1 

29/03/202

0 

22:30:0

0 

ALTA A 

REVELIA 

ZMGC 71 I50 INSUFICIENCIA 
29/03/202

0 

12:38:4

9 

31/03/202

0 

12:32:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

RLM 42 R739 HIPERGLICEMIA 
30/03/202

0 

10:00:5

4 

31/03/202

0 

10:50:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

TCJ 40 B349 INFECCAO VIRAL 
30/03/202

0 

13:18:4

2 

31/03/202

0 

12:35:0

0 

ALTA A 

REVELIA 

AD 51 J15 PNEUMONIA 
31/03/202

0 

09:00:2

2 

31/03/202

0 

17:30:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

JBTB 64 I21 INFARTO AGUDO DO 
31/03/202

0 

21:55:0

0 

31/03/202

0 

22:00:0

0 

SALA 

VERMELHA 

JEC 55 I10 HIPERTENSAO 
31/03/202

0 

06:50:0

0 

31/03/202

0 

12:40:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

OVA 75 I44 BLOQUEIO 
31/03/202

0 

09:49:0

5 

31/03/202

0 

23:59:5

9 

PERMANEC

E NA 

UNIDADE 

RA 72 I21 INFARTO AGUDO DO 
31/03/202

0 

17:39:1

0 

31/03/202

0 

23:59:5

9 

PERMANEC

E NA 

UNIDADE 

SRP 67 I421 CARDIOMIOPATIA 
31/03/202

0 

16:50:3

2 

31/03/202

0 

23:59:5

9 

PERMANEC

E NA 

UNIDADE 

SALA AMARELO PEDIÁTRICA 

NOME 
IDAD

E 
DIAGNÓSTICO 

ENTRAD

A 
HORA SAÍDA HORA DESTINO 

IRBA   PNM? BRONQUEOLITE? 
01/03/202

0 

00:40:0

0 

02/03/202

0 

08:50:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

ICO 4 S626 FRATURA DE 
03/03/202

0 

19:21:4

6 

03/03/202

0 

21:49:0

0 
OUTROS 

MEST   TRAUMATISMO CRANIANO 
03/03/202

0 

19:00:0

0 

03/03/202

0 

22:30:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

TSLM 5 VÔMITOS 
05/03/202

0 

13:10:0

0 

05/03/202

0 

17:20:0

0 
OUTROS 

MEO   TOSSE+FALTA DE AR 
06/03/202

0 

16:35:0

0 

06/03/202

0 

18:36:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

JMLC   
INTOXICAÇÃO 

MEDICAMENTOSA 

07/03/202

0 

22:00:0

0 

08/03/202

0 

13:15:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

KCS   APENDICITE 
09/03/202

0 

10:40:0

0 

09/03/202

0 

13:00:0

0 
OUTROS 

KSM 4 DOR ABDOMINAL 
09/03/202

0 

11:00:0

0 

09/03/202

0 

16:20:0

0 
OUTROS 

MVJB   RASH CUTANEO 
09/03/202

0 

20:10:0

0 

11/03/202

0 

09:50:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

RMN   INTOXICAÇÃO EXOGENA 
10/03/202

0 

23:40:0

0 

11/03/202

0 

05:15:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 
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ESR 5 DISPNEIA 
13/03/202

0 

20:30:0

0 

14/03/202

0 

17:20:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

JCSX 0 ITU 
13/03/202

0 

16:45:0

0 

14/03/202

0 

17:20:0

0 
OUTROS 

RAC 11 ABSCESSO DENTÁRIO 
17/03/202

0 

21:00:0

0 

18/03/202

0 

13:30:0

0 
OUTROS 

WBR 9 DOR ABDOMINAL 
18/03/202

0 

18:30:0

0 

18/03/202

0 

20:25:0

0 
OUTROS 

IMF 2 T149 TRAUMATISMO NAO 
20/03/202

0 

15:46:4

2 

20/03/202

0 

16:46:0

0 
OUTROS 

MMF 1 QUEDA 
21/03/202

0 

23:30:0

0 

22/03/202

0 

08:40:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

KSS   QUEDA DA ESCADA 
22/03/202

0 

13:30:0

0 

23/03/202

0 

07:50:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 

MLAN 5 G40 EPILEPSIA 
28/03/202

0 

16:42:5

4 

31/03/202

0 

23:59:5

9 

PERMANEC

E NA 

UNIDADE 

MMC 7 R56 CONVULSOES NAO 
29/03/202

0 

13:47:3

7 

31/03/202

0 

23:59:5

9 

PERMANEC

E NA 

UNIDADE 

MGA 0 J15 PNEUMONIA 
31/03/202

0 

18:02:2

7 

31/03/202

0 

23:59:5

9 

PERMANEC

E NA 

UNIDADE 

SALA VERMELHA 

NOME 
IDAD

E 
DIAGNÓSTICO 

ENTRAD

A 
HORA SAÍDA HORA DESTINO 

RML 91 CARDIOPATA? 
02/03/202

0 

08:35:0

0 

02/03/202

0 

09:41:0

0 

ÓBITO 

(UNIDADE) 

EBVG 74 PCR ECG EM ASSISTOLIA 
07/03/202

0 

21:10:0

0 

07/03/202

0 

21:50:0

0 

ÓBITO 

(UNIDADE) 

JPD 34 PNM+QUEDA ESTADO GERAL 
07/03/202

0 

01:30:0

0 

07/03/202

0 

09:42:0

0 

ÓBITO 

(UNIDADE) 

LPB 90 QUEDA DO ESTADO GERAL 
12/03/202

0 

13:30:0

0 

13/03/202

0 

15:30:0

0 

SALA 

AMARELA 

MIC 79 
HGT+DESIDRATAÇÃO+NIVEL 

DE CONSCIENCIA DIMINUIDA 

12/03/202

0 

15:00:0

0 

12/03/202

0 

15:32:0

0 

ÓBITO 

(UNIDADE) 

OCQ 92 SEPSE PULMONAR 
13/03/202

0 

08:20:0

0 

13/03/202

0 

08:30:0

0 

ÓBITO 

(UNIDADE) 

NE 70 QUEDA DO ESTADO GERAL 
14/03/202

0 

11:40:0

0 

14/03/202

0 

14:02:0

0 

ÓBITO 

(UNIDADE) 

LMO 62 VOMITO+HAS 
15/03/202

0 

21:10:0

0 

15/03/202

0 

21:40:0

0 
OUTROS 

AI 71 HAS+DISPNEIA 
16/03/202

0 

10:30:0

0 

16/03/202

0 

11:12:0

0 

ÓBITO 

(UNIDADE) 

LTH 89 DISPNEIA+BRADICARDIA 
21/03/202

0 

11:20:0

0 

21/03/202

0 

16:00:0

0 

SALA 

AMARELA 

BR 68 DISPNEIA 
22/03/202

0 

12:30:0

0 

23/03/202

0 

05:40:0

0 

ÓBITO 

(UNIDADE) 

NC 64 ITU+PNM 
23/03/202

0 

23:40:0

0 

24/03/202

0 

08:45:0

0 

SALA 

AMARELA 

NC 64 ITU+PNM 
26/03/202

0 

07:30:0

0 

26/03/202

0 

08:25:0

0 

ÓBITO 

(UNIDADE) 

DCCG 25 R56 CONVULSOES NAO 
29/03/202

0 

14:26:2

8 

29/03/202

0 

22:00:0

0 

ALTA POR 

DECISAO 

MEDICA 
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JBOB 64 I21 INFARTO AGUDO DO 
31/03/202

0 

22:00:0

0 

31/03/202

0 

23:59:5

9 

PERMANEC

E NA 

UNIDADE 

JEC 55 I10 HIPERTENSAO 
31/03/202

0 

05:50:3

5 

31/03/202

0 

06:50:0

0 

SALA 

AMARELA 
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3.5 Ata de Comissão de Óbito 

Fonte: Coordenação da unidade 
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3.6 Ata de Comissão de Revisão de Prontuário 

Fonte: Coordenação da unidade 
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3.7 Ata de Comissão de Controle de Infecção Hospitalar – CCIH 

Fonte: Coordenação da unidade 
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5 Recursos Financeiros 

Os controles utilizados para o acompanhamento do contrato de gestão visam assegurar 

condições para a avaliação da correta execução financeira dos recursos repassados pela SES/RJ. 

Compõe o relatório financeiro: o Fluxo de Caixa, Despesas Realizadas, Conciliação Bancária e 

Contábil Operacional. 

 

5.1 Fluxo de Caixa 

 

O resumo da movimentação dos recursos está consubstanciado no Demonstrativo do 

Fluxo de Caixa apresentado a seguir: 

UNIDADE GERENCIADA: UPA CONSELHEIRO PAULINO março/2020 

OS RESPONSÁVEL: VIVA RIO 

FLUXO DE CAIXA 

  

  Março 

 A - SALDO FINANCEIRO NO MÊS ANTERIOR 1.029.177,03 

RECEITAS   

Contrato de Gestão 973.333,33 

Receitas Financeiras 708,35 

Outras Receitas 0,00 

B - TOTAL DE RECEITAS 974.041,68 

DESPESAS   

Pessoal 575.983,07 

Material de Consumo 82.509,07 

Serviços de Terceiros 108.807,59 

Taxas/Impostos/Contribuições 0,00 

Serviços Públicos 205,65 

Despesas Bancárias 284,50 

Outras Despesas Operacionais 28.516,39 

Investimentos 0,00 

C - TOTAL DE DESPESAS 796.306,27 

    

SALDO MENSAL FINAL (A)+(B)-( C)  1.206.912,44 

    

D - SALDO FINANCEIRO  DISPONÍVEL PARA O PERÍODO SEGUINTE 

D1 - Saldo em C/C e Aplicações Financeiras 1.206.912,44 

D2 - Fundo Fixo de Caixa (Caixa Pequena) 0,00 

D3 - Avisos de Créditos não Lançados nos Extratos Bancários 0,00 

D4 - Cheques Emitidos e não Descontados 0,00 

D5 -  Avisos de Débitos não Lançados nos Extratos Bancários 0,00 

TOTAL (D1+D2+D3-D4-D5) 1.206.912,44 
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5.2 Despesas Realizadas 

O montante das despesas realizadas no mês de Março/2020, lançadas neste demonstrativo 

por regime de caixa. 

 

UNIDADE GERENCIADA: UPA CONSELHEIRO PAULINO março/2020 

OS RESPONSÁVEL: VIVA RIO 

DESPESAS REALIZADAS 

  

Código Despesa Valor (R$) 

1 PESSOAL 575.983,07 

01.01 SALARIO 377.475,23 

01.01.01 FOLHA NORMAL 377.475,23 

01.01.02 13º SALÁRIO 0,00 

01.01.03 FÉRIAS 0,00 

01.01.04 ADIANTAMENTO 13º SALÁRIO 0,00 

01.01.05 GRATIFICAÇÕES E ADICIONAIS 0,00 

01.01.06 ADICIONAL 1/3 DE FÉRIAS 0,00 

01.01.07 HORAS EXTRAS 0,00 

01.01.99 OUTRAS VANTAGENS 0,00 

01.02 BENEFÍCIOS 20.901,07 

01.02.01 VALE TRANSPORTE 20.901,07 

01.02.02 CESTA BÁSICA 0,00 

01.02.03 CONVÊNIOS 0,00 

01.02.04 VALE REFEIÇÃO/ALIMENTAÇÃO 0,00 

01.02.99 OUTROS BENEFÍCIOS 0,00 

01.03 ENCARGOS e CONTRIBUIÇÕES 177.606,77 

01.03.01 FGTS 37.188,46 

01.03.02 IRRF  67.435,21 

01.03.03 CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA-INSS 46.528,70 

01.03.04 RESCISÕES 26.454,40 

01.03.99 OUTROS  ENCARGOS e CONTRIBUIÇÕES 0,00 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 0,00 

01.04.01 PAGAMENTO DE ESTAGIÁRIOS 0,00 

01.04.02 PAGAMENTO DE RESIDENTES 0,00 

01.04.99 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 0,00 

2 MATERIAL DE CONSUMO  82.509,07 

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO/PAPÉIS EM GERAL/ IMPRESSOS 0,00 

02.01.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO/PAPÉIS EM GERAL/ IMPRESSOS 0,00 

02.02 MATERIAL DE INFORMÁTICA 0,00 

02.02.01 MATERIAL DE INFORMÁTICA 0,00 

02.03 PEÇAS e MATERIAIS MANUTENÇÃO  255,75 

02.03.01 PARA MANUTENÇÃO PREDIAL 0,00 
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02.03.02 PARA EQUIPAMENTOS EM GERAL 255,75 

02.03.03 PARA EQUIPAMENTOS INFORMÁTICA 0,00 

02.03.04 FERRAMENTAS AVULSAS NÃO ACIONADAS POR FORÇA MOTRIZ 0,00 

02.04 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 0,00 

02.04.01 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 0,00 

02.05 MATERIAL DE LIMPEZA 680,00 

02.05.01 MATERIAL DE LIMPEZA 680,00 

02.06 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 0,00 

02.06.01 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 0,00 

02.07 MATERIAL MÉDICO/ODONTOLÓGICO/LABORATORIAL 81.366,59 

02.07.01 MEDICAMENTOS e INSUMOS FARMACÊUTICOS 47.226,56 

02.07.02 GASES MEDICINAIS (FORNECIMENTO) 0,00 

02.07.03 MATERIAIS HOSPITALARES MÉDICOS/ODONTOLÓGICOS/LABORATORIAIS 34.140,03 

02.08 MATERIAL EDUCATIVO/ESPORTIVO/CULTURAL 0,00 

02.08.01 MATERIAL EDUCATIVO/ESPORTIVO/CULTURAL 0,00 

02.09 PUBLICAÇÕES EM GERAL 104,03 

02.09.01 PUBLICAÇÕES EM GERAL 104,03 

02.10 MATERIAL DE CONSTRUÇÃO 102,70 

02.10.01 MATERIAL DE CONSTRUÇÃO 102,70 

02.11 VESTUÁRIO E UNIFORMES 0,00 

02.11.01 VESTUÁRIO E UNIFORMES 0,00 

02.99 OUTRAS DESPESAS DE CONSUMO 0,00 

02.99.01 OUTRAS DESPESAS DE CONSUMO 0,00 

3 SERVIÇOS DE TERCEIROS 108.807,59 

03.01 SERVIÇOS-MANUTENÇÃO PREDIAL 0,00 

03.01.01 REPAROS/ADAPTAÇÕES/CONSERTOS EM GERAL 0,00 

03.01.02 SERVIÇOS DE DEDETIZAÇÃO/DESRATIZAÇÃO 0,00 

03.02 SERVIÇOS-MANUTENÇÃO EQUIPAMENTOS EM GERAL 33.958,00 

03.02.01 SERVIÇOS-MANUTENÇÃO EQUIPAMENTOS EM GERAL 33.958,00 

03.03 SERVIÇOS-MANUTENÇÃO EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA 0,00 

03.03.01 SERVIÇOS-MANUTENÇÃO EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA 0,00 

03.04 SERVIÇOS-MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS 0,00 

03.04.01 SERVIÇOS-MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS 0,00 

03.05 SERVIÇOS LABORATORIAIS 2.211,72 

03.05.01 SERVIÇOS LABORATORIAIS 2.211,72 

03.06 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS/VEÍCULOS/AMBULÂNCIA 20.036,45 

03.06.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS EM GERAL 20.036,45 

03.06.02 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA 0,00 

03.06.03 LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 0,00 

03.06.04 LOCAÇÃO DE AMBULÂNCIA 0,00 

03.07 LOCAÇÃO PREDIAL 0,00 

03.07.01 LOCAÇÃO PREDIAL 0,00 

03.08 LOCAÇÃO CILINDROS GASES MEDICINAIS 0,00 

03.08.01 LOCAÇÃO CILINDROS GASES MEDICINAIS 0,00 
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03.09 LIMPEZA 0,00 

03.09.01 SERVIÇOS DE LIMPEZA E HIGIENIZAÇÃO 0,00 

03.09.02 SERVIÇOS DE COLETA DE RESÍDUOS HOSPITALARES 0,00 

03.10 SEGURANÇA e VIGILÂNCIA 0,00 

03.10.01 SERVIÇOS DE SEGURANÇA e VIGILÂNCIA 0,00 

03.13 INTERNET  79,90 

03.13.01 INTERNET  79,90 

03.15 CURSOS 0,00 

03.15.01 CURSOS 0,00 

03.16 SERVIÇOS DE LAVANDERIA 0,00 

03.16.01 SERVIÇOS DE LAVANDERIA 0,00 

03.17 SERVIÇOS ESPECIALIZADOS 337,50 

03.17.01 SERVIÇOS ESPECIALIZADOS PESSOA JURÍDICA 0,00 

03.17.02 SERVIÇOS ESPECIALIZADOS PESSOA FÍSICA 337,50 

03.18 SEGUROS 0,00 

03.18.01 SEGUROS 0,00 

03.19 CONDOMÍNIO 0,00 

03.19.01 CONDOMÍNIO 0,00 

03.20 HONORÁRIOS ADVOCATÍCIOS 0,00 

03.20.01 HONORÁRIOS ADVOCATÍCIOS 0,00 

03.21 DESPESAS COM LOCOMOÇÃO E TRANSPORTE 313,02 

03.21.01 REGIME DE QUILOMETRAGEM 0,00 

03.21.02 PEDÁGIO 0,00 

03.21.03 PASSAGENS AÉREAS 0,00 

03.21.04 PASSAGENS RODOVIÁRIAS 0,00 

03.21.05 DESPESAS COM TÁXI 0,00 

03.21.06 FRETE 0,00 

03.21.99 OUTRAS DESPESAS COM TRANSPORTE E LOCOMOÇÃO 313,02 

03.22 DESPESAS COM HOSPEDAGEM e ALIMENTAÇÃO 1.120,00 

03.22.01 DESPESAS COM HOSPEDAGEM e ALIMENTAÇÃO 1.120,00 

03.23 DESPESAS COM PROPAGANDA E PUBLICIDADE 0,00 

03.23.01 DESPESAS COM PROPAGANDA E PUBLICIDADE 0,00 

03.24 FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO 34.751,00 

03.24.01 FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO 34.751,00 

03.26 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS 0,00 

03.26.01 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS PESSOA JURÍDICA 0,00 

03.26.02 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS PESSOA FÍSICA 0,00 

03.27 SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 0,00 

03.27.01 SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 0,00 

03.28 SERVIÇOS HEMOTERÁPICOS 0,00 

03.28.01 SERVIÇOS HEMOTERÁPICOS 0,00 

03.99 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 16.000,00 

03.99.01 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 16.000,00 

4 TAXAS/ IMPOSTOS/ CONTRIBUIÇÕES 0,00 
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04.01 ISS 0,00 

04.01.01 ISS 0,00 

04.02 PIS/COFINS/CSLL 0,00 

04.02.01 PIS/COFINS/CSLL 0,00 

04.03 INSS SOBRE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 0,00 

04.03.01 INSS SOBRE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 0,00 

04.04 IR SOBRE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 0,00 

04.04.01 IR SOBRE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 0,00 

04.05 IPTU 0,00 

04.05.01 IPTU 0,00 

04.06 IPVA 0,00 

04.06.01 IPVA 0,00 

04.08 TAXA DE INCÊNDIO 0,00 

04.08.01 TAXA DE INCÊNDIO 0,00 

04.99 OUTRAS TAXAS/IMPOSTOS/ CONTRIBUIÇÕES 0,00 

04.99.01 OUTRAS TAXAS/IMPOSTOS/ CONTRIBUIÇÕES 0,00 

5 SERVIÇOS PÚBLICOS 205,65 

05.01 ÁGUA 0,00 

05.01.01 ÁGUA 0,00 

05.02 ENERGIA ELÉTRICA 0,00 

05.02.01 ENERGIA ELÉTRICA 0,00 

05.03 GÁS 0,00 

05.03.01 GÁS 0,00 

05.04 TELEFONIA FIXA 205,65 

05.04.01 TELEFONIA FIXA 205,65 

05.05 TELEFONIA CELULAR 0,00 

05.05.01 TELEFONIA CELULAR 0,00 

05.06 TELEFONIA VIA RÁDIO 0,00 

05.06.01 TELEFONIA VIA RÁDIO 0,00 

05.07 CORREIO 0,00 

05.07.01 CORREIO 0,00 

6 DESPESAS BANCÁRIAS 284,50 

06.01 TARIFAS 284,50 

06.01.01 TARIFAS 284,50 

06.99 OUTRAS DESPESAS BANCÁRIAS 0,00 

06.99.01 OUTRAS DESPESAS BANCÁRIAS 0,00 

7 OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 28.516,39 

07.01 PREMIAÇÕES CULTURAIS/ ARTÍSTICA/ CIENTÍFICAS/DESPORTIVAS 0,00 

07.01.01 PREMIAÇÕES CULTURAIS/ ARTÍSTICA/ CIENTÍFICAS/DESPORTIVAS 0,00 

07.02 MATERIAL PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 0,00 

07.02.01 MATERIAL PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 0,00 

07.03 RATEIO DAS DESPESAS DA SEDE DA CONTRATADA 27.416,39 

07.03.01 RATEIO DAS DESPESAS DA SEDE DA CONTRATADA 27.416,39 

07.99 OUTRAS 1.100,00 
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07.99.01 OUTRAS 1.100,00 

8 INVESTIMENTOS 0,00 

08.01 OBRAS E INSTALAÇÕES 0,00 

08.01.01 OBRAS E INSTALAÇÕES 0,00 

08.02 EQUIPAMENTOS  0,00 

08.02.01 EQUIPAMENTOS DIVERSOS 0,00 

08.02.02 EQUIPAMENTOS MÉDICO-HOSPITALARES 0,00 

08.02.03 EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA 0,00 

08.03 MOBILIÁRIO 0,00 

08.03.01 MOBILIÁRIO 0,00 

08.04 VEÍCULOS 0,00 

08.04.01 VEÍCULOS 0,00 

08.04.02 AMBULÂNCIAS 0,00 

08.05 INTANGÍVEL (DIREITO E USO) 0,00 

08.05.01 INTANGÍVEL (DIREITO E USO) 0,00 

08.99 OUTROS BENS DURÁVEIS 0,00 

08.99.01 OUTROS BENS DURÁVEIS 0,00 

TOTAL    796.306,27 
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5.3 Conciliação Bancária 

 
No demonstrativo da Conciliação Bancária verifica-se a conformidade entre o registro 

contábil e os saldos apresentados nos extratos bancários. 

UNIDADE GERENCIADA: UPA  CONSELHEIRO PAULINO março/2020 

OS RESPONSÁVEL: VIVA RIO 

CONCILIAÇÃO BANCÁRIA 

  

BANCO:  BANCO DO BRASIL AGÊNCIA: 3519-X   

CONTA CORRENTE N°: 25251-4 

PERÍODO DE REFERÊNCIA:  Março/2020 

A - SALDO CONFORME EXTRATO BANCÁRIO EM 01/03/2020 a 31/03/2020 

DESCRIÇÃO VALOR (R$) 

A1 - Saldo em Conta Corrente                       -    

A2 - Saldo em Aplicações Financeiras     1.206.912,44  

A3 - TOTAL 1.206.912,44 

  

B - AVISOS DE CRÉDITO NÃO LANÇADOS NO EXTRATO 

DATA Nº HISTÓRICO VALOR (R$) 

        

        

        

        

        

        

B1- TOTAL 0,00 

  

C - CHEQUES EMITIDOS E NÃO DESCONTADOS 

DATA N°   VALOR (R$) 

        

        

        

        

        

        

C1 - TOTAL 0,00 

  

D - AVISOS DE DÉBITO NÃO LANÇADOS NO EXTRATO 

DATA Nº   VALOR (R$) 

        

        

        

        

        

        

D1 - TOTAL 0,00 

  

E- SALDO CONTÁBIL (A3+B1-C1-D1) 1.206.912,44 
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5.4 Demonstrativo Contábil Operacional 

 
Neste demonstrativo estão refletidos, por mês de competência, os recursos recebidos e 

comprometidos com os dispêndios de custeio. 

UNIDADE GERENCIADA: UPA CONSELHEIRO PAULINO março/2020 

OS RESPONSÁVEL: VIVA RIO 

DEMONSTRATIVO CONTÁBIL OPERACIONAL  

  

Regime de Competência 

A = SALDO ACUMULADO  ANTERIOR 0,00 

Receitas Operacionais   

   Repasse Contrato de Gestão (Parte Fixa) 832.010,33 

   Repasse Contrato de Gestão (Parte Variável) 0,00 

   Repasse Termo Aditivo - adicional (Custeio) 0,00 

   Repasse Termo Aditivo - adicional (Investimento) 0,00 

Sub-Total (1) 832.010,33 

   Resultado de Aplicação Financeira 0,00 

   Reembolso de Despesas 0,00 

   Obtenção de Recursos Externos à SMS/NF 0,00 

   Outras Receitas 1.631,53 

Sub-Total(2) 1.631,53 

B = Total das Receitas (1) + (2) 833.641,86 

Despesas CUSTEIO   

   Salários 594.840,44 

   Benefícios 3.898,43 

   Encargos e Contribuições 1.862,01 

   Indenizações e Avisos Prévios (Rescisões) 0,00 

   Provisões (13º + Férias) 0,00 

   Outras Despesas de Pessoal 0,00 

Sub-Total (3) 600.600,88 

Materiais de Consumo (4) 26.565,19 

Serviços de Terceiros (5) 158.144,73 

Serviços Públicos (6) 2.718,88 

Tributárias/Financeiras (7) 1.207,68 

Outras Despesas Operacionais (8) 44.404,50 

C = Total das Despesas CUSTEIO (3)+(4)+(5)+(6)+(7)+(8) 833.641,86 

Despesas INVESTIMENTO   

   Equipamentos 0,00 

   Móveis e Utensílios 0,00 

   Obras e Instalações 0,00 

   Intangível (Direito e uso) 0,00 

   Veículos 0,00 

D = Total Despesas Investimento 0,00 

E = TOTAL GERAL DE DESPESAS (C+D) 833.641,86 

F = SADO ACUMULADO ATUAL (A+B-E) 0,00 
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6 Relatório Administrativo 

Neste item estão reunidas as informações relativas à Aquisição de Bens Duráveis, Recursos 

Humanos e Contratos de Serviços Terceirizados, cujos demonstrativos encontram-se disponíveis 

nos anexos. 

 

6.1 Aquisição de Bens Duráveis 

 

UNIDADE GERENCIADA: UPA CONSELHEIRO PAULINO       Março/2020 

  

AQUISIÇÃO DE BENS DURÁVEIS 

  

No Controle 
Patrimonial 

OS 

Nº 
Controle 

Patrimonial 
SMS/NF 

Tipo(1) 
Descrição do 

bem 
CNPJ 

Fornecedor 
Qtde.  

No 
Nota 
Fiscal 

Data da 
aquisição 

Vida útil 
estimada        

(em 
anos) 

Valor 
Unitário 

(R$) 

Motivo 
da 

Aquisição 

Setor de 
Destino 

      
NÃO HOUVE 
AQUISIÇÕES 

                

Total 0       0,00     

                      

(1) Veículo/Ambulância/Mobiliário/Equipamentos Médico-Hospitalares/Eqpto. Odontológicos/Eqpto. 
Informática/Eqpto. em Geral/ Eletrodomésticos/Outros bens duráveis. Todas as aquisições de bens permanentes 
deverão ser informadas à SMS/NF para incorporação ao seu patrimônio. 

  

  

  

 

6.2 Aquisição de Outros Investimentos 

 

UNIDADE GERENCIADA: UPA CONSELHIRO PAULINO Março/2020 

OS RESPONSÁVEL: VIVA RIO 

Outros Investimentos 

  

Data 
Aquisição 

Código 
da 

Despesa 

Tipo de 
Investimento 

Descrição Qtde.  
Valor 

Unitário (R$) 

      NÃO HOUVE INVESTIMENTO     

Total 0 
 R$                         
-    

      

      

Código da Despesa é o código da planilha DESPESAS REALIZADAS associado ao investimento.   
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6.3 Recursos Humanos 

O RH da OSS Viva Rio mantém o processo de recrutamento e seleção no intuito de fazer 

reposições dos profissionais que são desligados ou pedem desligamento, preenchendo assim, as 

lacunas nas escalas dos profissionais em todos os quadros. Mantivemos a motivação e a busca pela 

organização nas escalas de cada uma das unidades, promovendo a organização e o aumento na 

qualidade do ambiente de trabalho, o que influencia de maneira positiva e direta a melhoria na 

qualidade da assistência. 

 

Mantivemos também os profissionais trabalhando exclusivamente na captação, 

acomodação na escala de plantões, completando o quadro previsto, de médicos e demais 

profissionais, mantendo acompanhamento permanente na intenção de garantir a presença dos 

profissionais na unidade. Os demais quadros profissionais encontram-se completos, porém sofrem 

modificações de acordo com a demanda, passivo de demissões ou contratações para completá-lo. 

Focamos durante o processo seletivo a verificação incisiva da capacidade técnica dos profissionais. 

 

Lembramos que todos os profissionais realizam além da entrevista comportamental e 

comprovação de titularidade e especializações, provas que foram confeccionadas dentro da realidade 

das unidades de pronto atendimento, buscando a veracidade do saber técnico destes profissionais. 

 

A OSS Viva Rio agregou nas Unidades de Pronto Atendimento novas categorias de 

profissionais como: Assistente de Faturamento; Coordenação de Qualidade de Gestão, Educação 

Permanente, uma Ouvidoria e Nutricionista, para que assim possamos melhor atender as demandas 

tanto da Secretaria Estadual de Saúde quanto do próprio usuário. 

 

Com intenção de atualizarmos sobre as informações das Unidades de Pronto 

Atendimento, seguem abaixo os novos informativos: 

Durante o período, executamos a contratação de 14 (Quatorze) profissionais, listados abaixo: 

 

Controlador de Acesso 3 

Copeiro 1 

Maqueiro 1 

Medico Clinico 1 

Nutricionista 1 

Recepcionista 2 

Tecnico de Enfermagem 2 

Tecnico em Hemoterapia 3 
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UNIDADE GERENCIADA: UPA CONSELHEIRO PAULINO março/2020 

OS RESPONSÁVEL: VIVA RIO     

RH CONTRATADO DA OSS      

                      

CATEGORIA 
PROFISSIONAL 

(1) 
FUNÇÃO 

Cod. Bras. 
Ocupação 

QTDE. 
Forma de 

contratação 
(2) 

Carga 
Horária 

Semanal    
(3) 

Salário Base                      
(R$)       (4) 

Encargos                 
(R$)    (4) 

Benefícios                            
(R$)      (4) 

SALÁRIO TOTAL 
POR 

PROFISSIONAL 

SALÁRIO 
TOTAL DA 

CATEGORIA                   
(QTDE X SAL 

TOTAL) 

Assistente 
Administrativo II 

Assistente 
Administrativo II 

411010 1 CLT 40                           2.698,93  
                    
1.196,44  

643,26 
                                                        
4.538,63  

                      
4.538,63  

Auxiliar 
Administrativo 

Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 40                           1.472,82  
                       
652,90  

510,03 
                                                        
2.635,75  

                      
2.635,75  

Gerente de 
Projetos 

Gerente de Projetos 142105 1 CLT 40                           8.395,78  
                    
3.721,85  

396,00 
                                                     
12.513,63  

                   
12.513,63  

Medico Medico 225130 1 CLT 12                           3.711,60  
                    
1.645,35  

0,00 
                                                        
5.356,95  

                      
5.356,95  

Total 16.279,13 7.216,54 1.549,29 25.044,96 25.044,96 

           

           

(2) CLT/PF/PJ 

(3) em cada linha deverá ser apresentada uma única categoria profissional e com a mesma carga horária. 

(4) Registrar os valores de Salário/Encargos/Benefícios pagos a cada um dos profissionais daquela categoria. O total da Categoria será registrado na última coluna, multiplicando-se o SALÁRIO TOTAL POR 
PROFISSIONAL pela QUANTIDADE de profissionais daquela categoria. 

(5) Na tabela RH CONTRATADO DA OSS devem ser apresentado todas as categorias profissionais com vínculo empregatício da OSS que prestam serviço a Unidade.  
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UNIDADE GERENCIADA: UPA  CONSELHEIRO PAULINO março/2020 

OSS RESPONSÁVEL: VIVA RIO     

RH CONTRATADO DA UNIDADE     

                      

CATEGORIA 
PROFISSIONA

L (1) 
FUNÇÃO 

Cod. 
Bras. 

Ocupaçã
o 

QTDE
. 

Forma de 
contrataçã

o (2) 

Carga 
Horária 
Semana

l (3) 

Salário Base (R$) (4) 
Encargo
s      (R$)    

(4) 

Benefício
s                            

(R$) (4) 

SALÁRIO 
TOTAL POR 

PROFISSIONA
L 

SALÁRIO 
TOTAL DA 
CATEGORI

A                   
(QTDE X 

SAL TOTAL) 

  Assistente Social 251605 1 CLT 30 
                          

2.153,83  
              
954,79  

8,96 
                                                     
3.117,58  

                      
3.117,58  

  Assistente Social 251605 1 CLT 30 
                          

2.153,83  
              
954,79  

25,60 
                                                     
3.134,22  

                      
3.134,22  

  Assistente Social 251605 1 CLT 30 
                          

2.153,83  
              
954,79  

32,00 
                                                     
3.140,62  

                      
3.140,62  

  Assistente Social 251605 1 CLT 30 
                          

2.153,83  
              
954,79  

57,11 
                                                     
3.165,73  

                      
3.165,73  

  Assistente Social 251605 1 CLT 30 
                          

2.153,83  
              
954,79  

181,77 
                                                     
3.290,39  

                      
3.290,39  

  Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 40 
                          

1.238,11  
              
548,85  

79,61 
                                                     
1.866,57  

                      
1.866,57  

  Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 44 
                          

1.238,11  
              
548,85  

49,33 
                                                     
1.836,29  

                      
1.836,29  

  Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 44 
                          

1.238,11  
              
548,85  

130,48 
                                                     
1.917,44  

                      
1.917,44  

  Auxiliar de Farmacia 521130 1 CLT 44 
                          

1.238,11  
              
548,85  

89,98 
                                                     
1.876,94  

                      
1.876,94  

  Auxiliar de Saude Bucal 322415 2 CLT 30 
                          

1.238,11  
              
548,85  

6,71 
                                                     
1.793,67  

                      
3.587,35  

  Auxiliar de Servicos Gerais 514320 5 CLT 44 
                          

1.238,11  
              
548,85  

55,31 
                                                     
1.842,27  

                      
9.211,37  

  Auxiliar de Servicos Gerais 514320 1 CLT 44 
                          

1.238,11  
              
548,85  

56,76 
                                                     
1.843,72  

                      
1.843,72  

  Auxiliar de Servicos Gerais 514320 1 CLT 44 
                          

1.238,11  
              
548,85  

127,31 
                                                     
1.914,27  

                      
1.914,27  

  Condutor de Veiculo de Urgencia 782305 1 CLT 44 
                          

2.512,59  
           
1.113,83  

50,84 
                                                     
3.677,26  

                      
3.677,26  

  Enfermeiro 223505 5 CLT 30 
                          

2.016,68  
              
893,99  

8,96 
                                                     
2.919,63  

                   
14.598,17  

  Enfermeiro 223505 1 CLT 30 
                          

2.016,68  
              
893,99  

19,47 
                                                     
2.930,14  

                      
2.930,14  

  Enfermeiro 223505 1 CLT 30 
                          

2.016,68  
              
893,99  

162,41 
                                                     
3.073,08  

                      
3.073,08  

  Gerente de Projetos 142105 1 CLT 40 
                          

8.395,78  
           
3.721,85  

435,60 
                                                   
12.553,23  

                   
12.553,23  
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  Maqueiro 515110 1 CLT 44 
                          

1.283,73  
              
569,08  

6,98 
                                                     
1.859,79  

                      
1.859,79  

  Maqueiro 515110 1 CLT 44 
                          

1.283,73  
              
569,08  

8,96 
                                                     
1.861,77  

                      
1.861,77  

  Maqueiro 515110 2 CLT 44 
                          

1.283,73  
              
569,08  

26,88 
                                                     
1.879,69  

                      
3.759,38  

  Maqueiro 515110 1 CLT 44 
                          

1.283,73  
              
569,08  

64,86 
                                                     
1.917,67  

                      
1.917,67  

  Odontólogo 223208 1 CLT 24 
                          

2.672,99  
           
1.184,94  

65,94 
                                                     
3.923,87  

                      
3.923,87  

  Recepcionista 422105 4 CLT 44 
                          

1.238,11  
              
548,85  

26,88 
                                                     
1.813,84  

                      
7.255,38  

  Recepcionista 422105 1 CLT 44 
                          

1.238,11  
              
548,85  

51,71 
                                                     
1.838,67  

                      
1.838,67  

  Recepcionista 422105 2 CLT 44 
                          

1.238,11  
              
548,85  

60,11 
                                                     
1.847,07  

                      
3.694,15  

  Tecnico de Enfermagem 322205 2 CLT 30 
                          

1.094,13  
              
485,03  

8,96 
                                                     
1.588,12  

                      
3.176,24  

  Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 30 
                          

1.094,13  
              
485,03  

15,35 
                                                     
1.594,51  

                      
1.594,51  

  Tecnico de Enfermagem 322205 2 CLT 30 
                          

1.094,13  
              
485,03  

15,96 
                                                     
1.595,12  

                      
3.190,24  

  Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 30 
                          

1.094,13  
              
485,03  

17,49 
                                                     
1.596,65  

                      
1.596,65  

  Tecnico de Enfermagem 322205 2 CLT 30 
                          

1.094,13  
              
485,03  

17,92 
                                                     
1.597,08  

                      
3.194,16  

  Tecnico de Enfermagem 322205 11 CLT 30 
                          

1.094,13  
              
485,03  

18,35 
                                                     
1.597,51  

                   
17.572,59  

  Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 30 
                          

1.094,13  
              
485,03  

44,85 
                                                     
1.624,01  

                      
1.624,01  

  Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 30 
                          

1.094,13  
              
485,03  

48,99 
                                                     
1.628,15  

                      
1.628,15  

  Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 30 
                          

1.094,13  
              
485,03  

60,56 
                                                     
1.639,72  

                      
1.639,72  

  Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 30 
                          

1.094,13  
              
485,03  

74,33 
                                                     
1.653,49  

                      
1.653,49  

  Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 30 
                          

1.094,13  
              
485,03  

94,49 
                                                     
1.673,65  

                      
1.673,65  

  Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 30 
                          

1.094,13  
              
485,03  

102,35 
                                                     
1.681,51  

                      
1.681,51  

  Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 30 
                          

1.094,13  
              
485,03  

109,35 
                                                     
1.688,51  

                      
1.688,51  

  Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 30 
                          

1.094,13  
              
485,03  

138,80 
                                                     
1.717,96  

                      
1.717,96  

  Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 30 
                          

1.094,13  
              
485,03  

167,28 
                                                     
1.746,44  

                      
1.746,44  

  Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 30 
                          

1.094,13  
              
485,03  

245,35 
                                                     
1.824,51  

                      
1.824,51  

  Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 30 
                          

1.094,13  
              
485,03  

270,35 
                                                     
1.849,51  

                      
1.849,51  
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  Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 30 
                          

1.094,13  
              
485,03  

275,99 
                                                     
1.855,15  

                      
1.855,15  

  Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 40 
                          

1.458,84  
              
646,70  

71,20 
                                                     
2.176,74  

                      
2.176,74  

  Tecnico em Radiologia 324115 1 CLT 24 
                          

1.559,85  
              
691,48  

47,68 
                                                     
2.299,01  

                      
2.299,01  

  Tecnico em Radiologia 324115 1 CLT 24 
                          

1.559,85  
              
691,48  

147,56 
                                                     
2.398,89  

                      
2.398,89  

  Tecnico em Radiologia 324115 1 CLT 24 
                          

1.559,85  
              
691,48  

194,38 
                                                     
2.445,71  

                      
2.445,71  

  Tecnico em Radiologia 324115 1 CLT 24 
                          

1.559,85  
              
691,48  

208,20 
                                                     
2.459,53  

                      
2.459,53  

  
Tecnico em Seguranca do Trabalho 

II 
351605 1 CLT 40 

                          
2.512,59  

           
1.113,83  

29,87 
                                                     
3.656,29  

                      
3.656,29  

Total 79.059,85 35.047,23 4.316,14 118.423,22 169.188,22 

           

           

(1) Utilizar como referência, a listagem de categorias profissionais CBO 

(2) CLT/PF/PJ 

(3) em cada linha deverá ser apresentada uma única categoria profissional e com a mesma carga horária. 

(4) Registrar os valores de Salário/Encargos/Benefícios pagos a cada um dos profissionais daquela categoria. O total da Categoria será registrado na última coluna, multiplicando-se o SALÁRIO TOTAL POR 
PROFISSIONAL pela QUANTIDADE de profissionais daquela categoria. 

(5) Na tabela RH CONTRATADO DA OSS devem ser apresentado todas as categorias profissionais com vínculo empregatício da OSS que prestam serviço a Unidade.  
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RESPONSÁVEL: VIVA RIO março/2020 

UNIDADE GERENCIADA: UPA CONSELHEIRO PAULINO   

RH CONTRATADO POR RPA - REGIME DE CAIXA   

    

                        

Nome Completo CPF 
Nº do Conselho 
Profissional(1) 

Nº do Recibo do 
RPA 

Categoria 
Profissional (2) 

Cargo CBO QTDE. 
Forma de 

contratação 
Carga Horária 

Mensal (3) 
Data de 

Pagamento 

Valor 
Líqui

do 

NÃO HOUVE RPA NO PERÍODO - - - - - - - - - - - 

Total   0       
 R$                  
-    

              

(1) Informar o Número do Conselho profissional (Ex. CRM, CRA, CREA, COREN) 
(2) Utilizar como referência, a listagem de categorias profissionais CBO 
(3) Em cada linha deverá ser apresentada a carga horária mensal de um único profissional. 
* Nesta planilha deverão ser informados todos os pagamentos realizados por RPA no mês. 

 

RESPONSÁVEL: VIVA RIO março/2020 

UNIDADE GERENCIADA: UPA CONSELHEIRO PAULINO   

RH CONTRATADO POR RPA - REGIME DE COMPETÊNCIA   

    

                            

Nome 
Complet

o 

CP
F 

Emissã
o 

Nº do 
Conselho 

Profissional(1
) 

Nº do 
Recib
o do 
RPA 

Categoria 
Profissiona

l (2) 

Especialidad
e (médicos) 

CB
O 

Forma de 
contrataçã

o 

Descrição dos 
plantões (Horário de 
Entrada/Saída, data 

de realização) 

Carga 
Horári

a 
Mensa

l (3) 

Valor (R$) (4) 
Encargos 
(R$) (4) 

 TOTAL  

    
  

        
    

Não houve RPA no 
período 

  
    

 R$                           
-    

    
- 

      
      

  
  

    
 R$                           
-    

Total 
 R$                  
-    

 R$                
-    

 R$                   -    

   

(1) Informar o Número do Conselho profissional (Ex. CRM, CRA, CREA, COREN)   

(2) Utilizar como referência, a listagem de categorias profissionais CBO   

(3) Em cada linha deverá ser apresentada a carga horária mensal de um único profissional.   

* Nesta planilha deverão ser informados todos os pagamentos realizados por RPA no mês.   
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6.4 Demonstrativo de Folha de Pagamento – GT/Unidade 

6.4.1 GT/Unidade 
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6.5 Serviços de Terceiros contratados 

Os contratos realizados entre Viva Rio e as empresas prestadoras de serviços para  
a UPA 24h Conselheiro Paulino (UPA Friburgo), em sua maioria, no final do ano de 2019. 
 
 
 

EMPRESA SERVIÇOS PRESTADOS 
ALTA REDE FIBER  / FRINET  Internet  

GERA ENERGY Manutenção em Gerador  

GLOBAL TRADE ALIMENTAÇÃO Alimentação  Hospitalar  

INTEGRAR  Impressoras  

RAWTEC COMÉRCIO DE APARELHOS 
HOSPITALARES  

Manutenção em equipamentos Biomédicos  

ECO-EMPRESA DE CONSULTORIA E 
ORGANIZAÇÃO DE SISTEMAS E 
EDITORAÇÃO 

Prontuário Eletrônico 

NARCOMINAS ASSISTENCIA TÉCNICA LTDA  Manutenção de Equipamentos Médicos  

NETWAY TELECOM LTDA Link dedicado  

PLASMA LABORATÓRIO DE ANÁLISES 
CLÍNICAS 

Análises Clinicas  

SEPARAR PRODUTOS E SERVIÇOS LTDA Gases Medicinais  

DIAGNÓSTICO SERRANA Equipamentos de radiologia  

WORKING PLUS COMÉRCIO E SERVIÇOS 
LTDA 

TV 

WORKING PLUS COMÉRCIO E SERVIÇOS 
LTDA 

Servidor  

WORKING PLUS COMÉRCIO E SERVIÇOS 
LTDA 

Locação de computadores 

HM1 GRÁFICA LOCAÇÃO E COMÉRCIO LTDA Impressora  

WORKING PLUS COMÉRCIO E SERVIÇOS 
LTDA Toten  

PRINT MAILING -MGL Power Locação de Nobreak  

ALL BUSSINNESS SERVIÇOS DE COLETA E 
TRATAMENTO DE RESÍDUOS LTDA 

Alimentação  Hospitalar  

FUNDAÇÃO PRÓ-INSTITUTO DE 
HEMATOLOGIA - RJ, FUNDARJ  Análises Clinicas  

INSTITUTO BRASILEIRO DE APOIO E 
DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO Processo Seletivo Público 

GERA ENERGY Manutenção em Gerador  

DIAGNÓSTICO SERRANA Equipamentos de radiologia  

 
 
Os serviços prestados são divididos conforme o seu custo mensal, podendo ser fixo ou variável. 
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Serviços com custos fixos 
 

Os serviços prestados com custos fixos são os pagamentos mensalmente iguais.  
 

 
Serviços com Custos Variáveis 

 
 
São contratos com custos que mudam de acordo com a produção e/ou quantidade trabalho. Abaixo 
as empresas prestadoras de serviços que apresentam faturamento com custos variáveis: 
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UNIDADE GERENCIADA: UPA CONSELHEIRO PAULINO   março/2020   

OS RESPONSÁVEL: VIVA RIO       

CONTRATOS DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS   

    

Objeto Razão Social Contratado 
CNPJ 

Contratado 

Unida
de de 
Medi
da 

Vigência do 
Contrato 

Valor do Contrato (R$)  (*) 
Competê

ncia Data 
Início 

Data 
Término 

Mensal 
Estimado 

Valor Pago no 
Mês 

Internet  ALTA REDE FIBER  / FRINET  
05.373.396/0

001-36 
KWA 

27/11/2
019 

18/02/202
0 

 R$                  
79,90  

 R$                                
79,90  

fevereiro-
20 

Manutenção em Gerador  GERA ENERGY 
14.605.044/0

001-50 
UNID. 

19/11/2
019 

18/02/202
0 

 R$             
3.500,00      

Alimentação  Hospitalar  GLOBAL TRADE ALIMENTAÇÃO 
05.286.560/0

001-78 
UNID. 

19/11/2
019 

18/02/202
0 

 Demanda  
 R$                       

34.751,00  
 fevereiro-

20 

Impressoras  
INTEGRAR  

11.013.199/0
001-09 

UNID. 
19/11/2

019 
18/02/202

0 
 R$                

870,00      

Manutenção em 
equipamentos Biomédicos  

RAWTEC COMÉRCIO DE APARELHOS HOSPITALARES  
11.106.439/0

001-10 
UNID. 

19/11/2
019 

18/05/202
0 

 R$           
17.758,00  

 R$              
17.758,00  janeiro-20 

Prontuário Eletrônico 
ECO-EMPRESA DE CONSULTORIA E ORGANIZAÇÃO DE 
SISTEMAS E EDITORAÇÃO 

36.185.268/0
001-25 

MB 
19/11/2

019 
18/11/202

1 
 R$             

7.000,00      

Manutenção de 
Equipamentos Médicos  

NARCOMINAS ASSISTENCIA TÉCNICA LTDA  
04.740.449/0

001-47 
UNID. 

19/11/2
019 

18/05/202
0 

 R$           
16.200,00  

 R$                       
16.200,00  março-20 

Link dedicado  NETWAY TELECOM LTDA 
04.842.765/0

001-20 
M³ 

01/12/2
019 

30/11/202
1 

 R$             
1.010,00  

 R$                             
136,43  janeiro-20 

Análises Clinicas  PLASMA LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS 
07.843.380/0

01-75 
UNID. 

19/11/2
019 

18/02/202
0 

 R$           
40.000,00      

Gases Medicinais  SEPARAR PRODUTOS E SERVIÇOS LTDA 
03.184.220/0

01-00 
UNID. 

19/11/2
019 

18/05/202
0 

 R$             
9.600,00      

Equipamentos de radiologia  DIAGNÓSTICO SERRANA 
06.910.114/0

001-83 
UNID. 

19/11/2
019 

18/02/202
0 

 R$           
14.000,00   R$                       

19.133,00  

novembro
-19 e 

dezembro-
19 

TV WORKING PLUS COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA 
02.865.909/0

001-38 
UNID. 

01/12/2
019 

30/11/202
1 

 R$                  
80,00      

Servidor  WORKING PLUS COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA 
02.865.909/0

001-38 
UNID. 

01/12/2
019 

30/11/202
1 

 R$                
620,00      

Locação de computadores WORKING PLUS COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA 
02.865.909/0

001-38 
UNID. 

01/12/2
019 

30/11/202
1 

 R$             
2.616,00      

Impressora  HM1 GRÁFICA LOCAÇÃO E COMÉRCIO LTDA 
24.241.246/0

001-13 
UNID. 

19/03/2
020 

18/03/202
2 

 R$             
1.611,00      

Toten  WORKING PLUS COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA 
02.865.909/0

001-38 
UNID. 

03/02/2
020 

02/02/202
2 

 R$                  
600,00      

Locação de Nobreak  PRINT MAILING -MGL Power 
11.972.497/0

001-26 
KWA 

13/01/2
020 

12/01/202
2 

 R$ 148.50  
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Alimentação  Hospitalar  
ALL BUSSINNESS SERVIÇOS DE COLETA E TRATAMENTO 
DE RESÍDUOS LTDA 

07.406.955/0
001-92 

UNID. 
19/02/2

020 
18/02/202

2 
 R$           

43.165,00      

Análises Clinicas  
FUNDAÇÃO PRÓ-INSTITUTO DE HEMATOLOGIA - RJ, 
FUNDARJ  

32.319.972/0
001-30 

UNID. 
19/02/2

020 
18/02/202

2 
 R$           

40.320,83      

Processo Seletivo Público 
INSTITUTO BRASILEIRO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO 
EXECUTIVO 

23.985.753/0
001-07 

UNID. 
05/12/2

019 
  

 R$           
43.894,00      

Manutenção em Gerador  GERA ENERGY 
14.605.044/0

001-50 
UNID. 

19/02/2
020 

18/02/202
2 

 R$             
3.500,00      

Equipamentos de radiologia  DIAGNÓSTICO SERRANA 
06.910.114/0

001-83 
UNID. 

19/02/2
020 

18/02/202
2 

 R$           
14.000,00      

              
                    
88.058,33    

         

(1) Nesta planilha devem ser listados todos os contratos ativos ou não, independente do mês de 
contratação. 

             

(2) Para cada contrato deve ser enviado todo o processo seletivo, respeitando as normas previstas no regulamento de compras e 
contratações, elaborado por cada Organização Social. 

       

(*) Na coluna mensal estimado deve ser inserido o valor mensal e na coluna subsequente o valor pago 
do mês. 
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7 Anexo B 

7.1 Demonstrativo de Contratação de Pessoa Jurídica 

Não houve contratação de Pessoa Jurídica  
 

RESPONSÁVEL: VIVA RIO Março/2020 

UNIDADE GERENCIADA: UPA  CONSELHEIRO PAULINO   

RH CONTRATADO DA UNIDADE COMO PJ   

    

                

Empresa Especialidade 
Cod. 
Bras. 

Ocupação 

Qtd. de 
profissionais 

Forma de 
contratação 

Unidade 
de Medida 
associada a 
quantidade 

(exames, 
pareceres, 

laudos, 
etc) 

Carga horária semanal associada com a função do 
prestador (plantonista, rotina, coordenador, supervisor, 

etc)  
Valor pago no mês 

            NÃO HOUVE CONTRATADOS COMO PJ   

Total  R$                                                                                                  -    
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8 Rateio das despesa da Sede da contratada 

        OUTRAS (GERENCIAIS E ADMINISTRATIVOS) MARÇO DE 2020       

ITE
M 

DATA_PAGAMENT
O 

DATA_EMISSA
O 

NOTA 
FISCAL 

/ 
RECIB

O 

CNPJ / CPF / 
CÓDIGO FISCAL 

RUBRIC
A 

FAVORECIDO 
RUBRIC

A 

VALOR DA 
DESPESA / 
RECEITA 

JUSTIFICATIVA  
COMPETÊNCI

A 

2 04/03/2020 29/02/2020 194247 1295   
Secretaria Municipal de 

Fazenda 
  R$ 25,83 

Rateio da Sede com 
despesas de ISS 
sobre NF 91170 

RodoconContruções
. 

fev/20 

3 04/03/2020 10/02/2020 
906076

0 
30.714.851/0001-

67 
  

Rio de Janeiro Cartorio 
10 Oficiais de Notas 

  R$ 2.051,18 

Rateio da Sede com 
despesa com 

serviços cartorários, 
no periodo de 

Janeiro de 2020. 

jan/20 

4 04/03/2020 20/02/2020 194247 016.715.947-03   Jaffa Daniella Maimon   R$ 3.182,17 

Rateio da Sede com 
despesa de multa 

rescisorio do 
contrato de aluguel,  
no mês de Fevereiro 

de 2020. 

fev/20 

5 04/03/2020 03/02/2020 131768 
01.771.935/0002-

15 
  Ingram Micro Brasil Ltda   R$ 713,21 

Referente a serviço 
prestado de azure  - 

Rateio Sede, 
competência 

fevereiro 2020. 

fev/20 

6 04/03/2020 03/02/2020 47 
01.466.537/0001-

04 
  

H de Castro Magalhães 
Ltda - Epp 

  R$ 58,39 

Rateio da Sede com 
despesa de 

plataforma de 
treinamento online 
(EAD) e serviço de 
apoio ao gestor, no 

periodo de 
Fevereiro de 2020. 

fev/20 

7 04/03/2020 07/02/2020 40375 
04.842.765/0001-

20 
  

Netway Telecom Ltda 
Me 

  R$ 99,69 

Rateio da Sede com 
prestação de 
serviços de 

mensalidade do link 
de internet na 
velocidade de 

100M. Competência 
Janeiro de 2020. 

jan/20 
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8 04/03/2020 03/02/2020 127 
22.979.422/0001-

93 
  

Guimarães Labanca 
Advogados Associados 

  R$ 1.634,96 

Rateio da Sede com 
honorários 

advocatícios no mês 
de Janeiro de 2020 

jan/20 

9 05/03/2020 03/02/2020 3426 
02.570.702/0001-

36 
  

Explorer Tranportes e 
Serviços Ltda 

  R$ 1.161,84 

Rateio da Sede com 
prestação de 

Serviços de locação 
de veiculos, no mês 
de Janeiro de 2020. 

jan/20 

10 05/03/2020 01/02/2020 8550 
03.817.776/0001-

97 
  

Lógica Técnologia - 
EIRELI EPP 

  R$ 180,33 

Rateio da Sede com 
despesa de locação 

de notebooks, 
competência 

Janeiro de 2020. 

jan/20 

11 05/03/2020 12/02/2020 287 
26.721.752/0001-

35 
  

Luis Ribeiro Sociedade 
Individual de Advocacia 

  R$ 1.063,00 

Rateio da sede de 
despesa de 

assessoria jurídica 
no âmbito dos 
processos de 

terceirização de 
serviços, 

competência 
Fevereiro de 2020. 

fev/20 

12 05/03/2020 07/02/2020 40380 
04.842.765/0001-

20 
  

Netway Telecom Ltda 
Me 

  R$ 36,74 

Rateio da sede de 
despesa de 

mesalidade do link 
de internet na 

velocidade de 20M, 
competência 

Janeiro de 2020. 

jan/20 

15 06/03/2020 06/03/2020 N/A 089.040.777-02   
Renato Cabral de 

Freitas 
  R$ 1.571,60 

Referente a verbas 
salariais, 

competência 
fevereiro/20 - GT 

Pinheral 

fev/20 

17 06/03/2020 06/03/2020 N/A     Folha de Pagamento   R$ 1.769,88 

Referente ao 
pagamento de Folha 
de pagamento dos 
colaboradores da 

Sede, junto ao 
Banco do Brasil - 

competência 
fevereiro de 2020. 

fev/20 

21 06/03/2020 06/03/2020 N/A     Folha de Pagamento   R$ 3.578,01 

Referente ao 
pagamento de Folha 
de pagamento dos 
colaboradores da 

Sede, junto ao 
Banco do Brasil - 

competência 
fevereiro de 2020. 

fev/20 
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24 09/03/2020 07/02/2020 4926 
22.755.266/0003-

49 
  

Access Gestão de 
Documentos Ltda 

  R$ 171,19 

Rateio da Sede com 
despesa de gestão 
de documentos, no 
periodo de Janeiro 

de 2020. 

jan/20 

25 09/03/2020 12/02/2020 8671 
03.817.776/0001-

97 
  

Lógica Técnologia - 
EIRELI EPP 

  R$ 116,00 

Rateio da Sede com 
despesa de locação 

de notebooks, no 
periodo de 

Fevereiro 2020. 

fev/20 

26 09/03/2020 17/02/2020 3432 
02.570.702/0001-

36 
  

Explorer Tranportes e 
Serviços Ltda 

  R$ 792,13 

Rateio da Sede com 
despesa de locação 

de veículos, no 
periodo de 

Fevereiro de 2020. 

fev/20 

27 09/03/2020 13/02/2020 4523 
18.963.475/0001-

49 
  

Audisa Consultores 
Associados Ltda 

  R$ 1.069,28 

Rateio da Sede com 
despesa de 

auditoria 
independente, no 

periodo de 
Fevereiro de 2020. 

fev/20 

28 09/03/2020 02/03/2020 194253 
30.714.901/0001-

06 
  

Cartorio 8º Oficio de 
Notas 

  R$ 17,50 

Rateio da Sede com 
despesas cartoriais, 
no periodo de Março 

de 2020. 

mar/20 

29 09/03/2020 09/03/2020 N/A 115   
Fundo de Garantia do 
Tempo de Serviço - 

FGTS 
  R$ 501,14 

Referente ao 
pagamento do 

FGTS sobre folha 
de pagamento dos 

funcionários da 
sede no mês de 

fevereiro de 
2020.(Matriz) 

fev/20 

30 10/03/2020 04/11/2019 194180 
02.558.157/0001-

62 
  Telefonica Brasil S/A   R$ 12,07 

Referente a 
despesa de internet 
móvel, competência 
Novembro de 2019. 

nov/19 

31 10/03/2020 03/01/2020 1274 
06.970.328/0001-

17 
  

DR Comécio de 
Descartáveis ME 

  R$ 14,87 

Rateio da Sede com 
despesas de 

diversas, 
Competência 

Janeiro de 2020. 

jan/20 

32 10/03/2020 10/09/2019 7273 
03.817.776/0001-

97 
  

Lógica Técnologia - 
EIRELI EPP 

  R$ 6,15 

Rateio da Sede com 
despesa de reparos 

de notebooks, 
competência 

Setembro de 2019. 

set/19 

33 10/03/2020 03/02/2020 7292 
29.171.410/0001-

87 
  

MPL Corporate 
Software S.A 

  R$ 60,55 

Rateio da Sede com 
despesas de 

serviços de suporte 
remoto E-Fix, 

jan/20 
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Competência 
Janeiro de 2020 

34 10/03/2020 04/02/2020 1215 
22.211.426/0001-

27 
  

FFC Serviços de 
Entregas Eireli 

  R$ 284,84 

Rateio da Sede com 
despesas de 

locação de motos, 
Competência 

Janeiro de 2020. 

jan/20 

35 10/03/2020 14/02/2020 48398 
33.000.118/0001-

79 
  

Telemar Norte Leste 
S/A 

  R$ 12,30 

Referente a 
despesas de 
telefonia fixa, 
competência 

fevereiro de 2020. 

fev/20 

36 10/03/2020 14/02/2020 4522 
33.000.118/0001-

79 
  

Telemar Norte Leste 
S/A 

  R$ 79,94 

Rateio da Sede com 
despesas de 
telefonia fixa, 
competência 

Fevereiro de 2020. 

fev/20 

37 10/03/2020 14/02/2020 23495 
33.000.118/0001-

79 
  

Telemar Norte Leste 
S/A 

  R$ 3,37 

Rateio da Sede com 
despesas de 
telefonia fixa, 
competência 

Fevereiro de 2020. 

fev/20 

38 10/03/2020 20/02/2020 297958 
40.432.544/0001-

47 
  Claro S/A   R$ 3,56 

Rateio da Sede com 
despesas de 

internet, 
Competência 

Fevereiro de 2020. 

fev/20 

58 11/03/2020 10/03/2020 44928 
00.802.610/0001-

09 
  Elevadores Acel Ltda   R$ 225,02 

Rateio da Sede com 
serviços 

manutenção de 
elevadores, 

Competência Março 
de 2020. 

mar/20 

59 11/03/2020 14/02/2020 100924 
33.000.118/0001-

79 
  

Telemar Norte Leste 
S/A 

  R$ 151,25 

Rateio da Sede com 
despesas de 

internet, 
Competência 

Fevereiro de 2020. 

fev/20 

68 13/03/2020 21/02/2020 7321 
29.171.410/0001-

87 
  

MPL Corporate 
Software S.A 

  R$ 40,37 

Rateio da Sede com 
despesas de 

serviços de suporte 
remoto E-Fix, 
Competência 

Fevereiro de 2020 

fev/20 

69 13/03/2020 20/02/2020 499 
14.361.512/0001-

98 
  

VUP Gestão de 
Software Ltda 

  R$ 423,43 

Rateio da Sede com 
serviços de 

configuração e 
manutenção de 

programa de 

dez/19 
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computadores 
(software) no ERP 

Oracle JD Edwards, 
competência 

Dezembro de 2019. 

70 13/03/2020 10/02/2020 61181 
30.714.851/0001-

67 
  

Rio de Janeiro Cartorio 
10 Oficiais de Notas 

  R$ 110,70 

Rateio da Sede com 
despesa de serviços 

cartoriais, 
competência 

Fevereiro de 2020. 

fev/20 

71 13/03/2020 02/03/2020 756 
30.714.851/0001-

67 
  

Rio de Janeiro Cartorio 
10 Oficiais de Notas 

  R$ 211,10 

Rateio da Sede com 
despesa de serviços 

cartoriais, 
competência Março 

de 2020. 

mar/20 

72 16/03/2020 04/03/2020 570 
30.090.575/0001-

03 
  

Rodocon Construções 
Rodoviárias Ltda 

  R$ 75,37 

Rateio da Sede com 
despesas com 

serviços  de coleta, 
transporte, 

tratamento e 
disposição final de 

resíduos 
hospitalares, no 

periodo de 
Fevereiro de 2020. 

fev/20 

73 16/03/2020 20/02/2020 500 
14.361.512/0001-

98 
  

VUP Gestão de 
Software Ltda 

  R$ 423,43 

Rateio da Sede com 
serviços em 

configuração e 
manuntenção de 

programa de 
computadores no 
ERP Oracle JD 

Edwards, 
competência 

Janeiro de 2020. 

jan/20 

74 16/03/2020 20/03/2020 605485 
01.513.667/0001-

50 
  

Ka-ique Comercio e 
Serviços Eireli EPP 

  R$ 16,46 

Rateio da Sede com 
despesas de 

serviços de locação 
de multifuncionais e 

impressoras, 
Competência 

Fevereiro de 2020. 

fev/20 

75 16/03/2020 28/02/2020 128 
22.979.422/0001-

93 
  

Guimarães Labanca 
Advogados Associados 

  R$ 1.634,96 

Rateio da Sede com 
consultoria juridica, 

competência 
Fevereiro de 2020. 

fev/20 

76 16/03/2020 02/03/2020 539961 
33.938.119/0002-

40 
  

Companhia 
Distribuidora de Gás do 
Rio de Janeiro - CEG 

  R$ 1,24 

Rateio da Sede 
comprestação de 

serviços de 
fornecimento de 

mar/20 
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gás, competência 
Março de 2020. 

79 17/03/2020 10/02/2020 
253942

5 
32.057.883/0001-

62 
  

Karine da Silva Santos 
12046562747 

  R$ 117,27 

Rateio da Sede com 
despesas 

manutenção predial 
- Despesa efetuada 
através de cartão 

corporativo. 

fev/20 

79 17/03/2020 08/02/2020 N/A 
17.895.646/0001-

87 
  

Uber do Brasil 
Tecnologia Ltda 

  R$ 26,87 

Rateio da Sede com 
serviço de 
transporte - 

Despesa efetuada 
através de cartão 

corporativo. 

fev/20 

79 17/03/2020 11/02/2020 380631 
08.097.029/0005-

79 
  

Tecidos e Armarinhos 
253 Comercio e Ind de 
Artigos de Aviamentos 

Ltda 

  R$ 2,03 

Rateio da Sede com 
despesas diversas - 
Despesa efetuada 
através de cartão 

corporativo. 

fev/20 

79 17/03/2020 11/02/2020 
254200

1 
30.003.090/0001-

35 
  

Claudia Maria da Rocha 
Deveza 

  R$ 7,26 

Rateio da Sede com 
despesas materiais 

de escritório - 
Despesa efetuada 
através de cartão 

corporativo. 

fev/20 

79 17/03/2020 11/02/2020 N/A 
42.101.436/0001-

17 
  

Palacio da Ferramenta 
Maquinas Ltda 

  R$ 0,42 

Rateio da Sede com 
despesas diversas - 
Despesa efetuada 
através de cartão 

corporativo. 

fev/20 

79 17/03/2020 27/01/2020 
265872

3 
02.561.877/0001-

52 
  

Locaweb Serviços de 
Internet S A 

  R$ 18,00 

Rateio da Sede com 
despesas diversas - 
Despesa efetuada 
através de cartão 

corporativo. 

fev/20 

79 17/03/2020 07/02/2020 N/A 
04.712.500/0001-

07 
  

Microsoft Do Brasil 
Importacao E Comercio 

De Software E Video 
Games Ltda 

  R$ 7,41 

Rateio da Sede com 
despesas diversas - 
Despesa efetuada 
através de cartão 

corporativo. 

fev/20 

79 17/03/2020 29/02/2020 N/A 
32.258.465/0001-

33 
  E-goi Digital Brasil Ltda   R$ 462,17 

Rateio da Sede com 
despesas diversas - 
Despesa efetuada 
através de cartão 

corporativo. 

fev/20 

79 17/03/2020 29/02/2020 N/A 
32.258.465/0001-

33 
  E-goi Digital Brasil Ltda   R$ 13,63 

Rateio da Sede com 
despesas com a 
cota de IOF da 

empresa E-GOi - 

fev/20 
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Despesa efetuada 
através de cartão 

corporativo. 

80 17/03/2020 11/02/2020 605452 
01.513.667/0001-

50 
  

Ka-ique Comercio e 
Serviços Eireli EPP 

  R$ 156,32 

Rateio da Sede com 
despesas de 

serviços de locação 
de multifuncionais e 

impressoras, 
Competência 

Janeiro de 2020. 

jan/20 

81 17/03/2020 11/02/2020 605509 
01.513.667/0001-

50 
  

Ka-ique Comercio e 
Serviços Eireli EPP 

  R$ 19,45 

Rateio da Sede com 
despesas de 

serviços de locação 
de impressora 
Datacard, no 

período de 01 a 20 
de fevereiro de 

2020. 

fev/20 

82 17/03/2020 18/02/2020 
906118

3 
30.714.851/0001-

67 
  

Rio de Janeiro Cartorio 
10 Oficiais de Notas 

  R$ 198,33 

Rateio da Sede com 
despesas com 

serviços cartorárias, 
no periodo de 

Fevereiro de 2020. 

fev/20 

83 17/03/2020 20/03/2020 605484 
01.513.667/0001-

50 
  

Ka-ique Comercio e 
Serviços Eireli EPP 

  R$ 107,80 

Rateio da Sede com 
despesas de 

serviços de locação 
de multifuncionais e 

impressoras, 
Competência 

Fevereiro de 2020. 

fev/20 

84 17/03/2020 28/01/2020 605480 
01.513.667/0001-

50 
  

Ka-ique Comercio e 
Serviços Eireli EPP 

  R$ 28,20 

Rateio da Sede com 
despesas de 

serviços de locação 
de impressora 
Datacard, no 

período de Janeiro 
de 2020. 

jan/20 

100 18/03/2020 18/03/2020 N/A 5952   
Secretaria da Receita 

Federal do Brasil 
  R$ 99,80 

Rateio da Sede com 
despesa de CSRF 
sob notas fiscais 

1170, 7272, 3178, 
Competência 

Fevereiro de 2020. 

fev/20 

101 18/03/2020 18/03/2020 N/A 3208   
Secretaria da Receita 

Federal do Brasil 
  R$ 38,87 

Rateio da Sede com 
despesa de IR 

(Aluguel), 
Competência 

Fevereiro de 2020. 

fev/20 
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102 18/03/2020 18/03/2020 N/A 1708   
Secretaria da Receita 

Federal do Brasil 
  R$ 32,24 

Rateio da Sede com 
despesa de IRRF 
sob notas fiscais 

7292, 7321, 4523, 
50000, 49900, 
Competência 

Fevereiro de 2020. 

fev/20 

103 18/03/2020 18/03/2020 N/A 2305   
Instituto Nacional do 
Seguro Social - INSS 

  R$ 1.019,45 

Referente ao 
pagamento de INSS 

sobre folha de 
pagamento da 

Sede, no mês de 
fevereiro de 

2020.(Matriz) 

fev/20 

113 19/03/2020 18/03/2020 N/A 
33.747.288/0001-

11 
  

Federação das 
Empresas de 
Transporte de 

Passageiros do Estado 
do Rio de Janeiro 

  R$ 814,00 

Referente ao 
Pagamento de Vale 

Transporte  - GT 
Friburgo 

mar/20 

125 26/03/2020 19/03/2020 381819 
60.444.437/0001-

46 
  

Light Serviços de 
Eletricidade S/A 

  R$ 226,22 

Rateio da Sede com 
despesas com 

Energia Elétrica no 
mês de Março de 

2020. 

mar/20 

126 26/03/2020 12/03/2020 139879 
69.034.668/0001-

56 
  

Sodexo Pass BR Serv. 
Com. S/A 

  R$ 435,60 

Referente ao 
pagamento de vale 

alimentação do 
colaborador da 

unidade, referente 
ao mês de março de 

2020. 

abr/20 

              
  

 R$     
27.416,39      
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9 Extratos Bancários 
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10 Certidões 
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11  Balancete  
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12 RAZÃO 
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